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บทที่ ๑
การระดมกํ าลังคนหรือการควบคุมคนใหทํ างาน ?

วัตถุประสงค
                     เมื่อจบบทนี้แลว คุณสามารถที่จะทํ าสิ่งตอไปนี้

• เขยีนขอพระคัมภีรสํ าคัญจากความทรงจํ า
• นยิามคํ าวา “การควบคุมใหทํ างาน”
• นยิามคํ าวา “การระดมกํ าลังคน”
• อธบิายความแตกตางระหวางการระดมกํ าลังคนฝายวิญญาณและการควบคุมคน
• อธบิายความแตกตางระหวางคนที่เฉื่อยชาและคนที่รับการระดมกํ าลังแลว
• สรุปความสมัพันธระหวางการระดมกํ าลังคนและการประกาศพระกิตติคุณ

ขอพระคัมภีรสํ าคัญ
                    “แตในพวกทานหาเปนอยางนั้นไม ถาผูใครจะไดเปนใหญในพวกทาน ผูนัน้จะตองเปนผูปรนนิบัติทาน
ทัง้หลาย”             มทัธิว ๒๐.๒๖

คํ านํ า
                     กลาวกันวา “การขยายกจิการใดใดที่สํ าเร็จผลไดนั้นมีสวนโดยตรงกับความสามารถในอันที่จะระดม
ก ําลงัคนและรวบรวมสมาชิกภาพทั้งหมดใหแพรกระจายความเชื่อจุดประสงคและปรัชญาของตนอยางสมํ่ าเสมอ”
                     ถาจะท ําไปใหถึงเปาหมายและทํ านิมิตใหสํ าเร็จ คุณตองลงมือปฏิบัติ ถาคณุทํ างานกับแผนการและ
โปรแกรมเทานั้น คุณก็จะไดองคการมา ถาคุณระดมกํ าลังคน คุณจะไดส่ิงมีชีวิตที่ทํ าตามหนาที่และแตละคนจะ
กลายเปนสวนของการทํ านิมิตใหสํ าเร็จ
                     การระดมก ําลังคนภายนอกนั้นเปนผลมาจากการใหแรงจูงใจภายใน คนทุกคนไดรับแรงจูงใจใหทํ า
บางสิ่งบางอยาง กญุแจส ําคัญในงานรับใชที่มีประสิทธิภาพคือ การใหแรงจูงใจและระดมกํ าลังประชากรของพระ
เจาเพื่อทํ างานรับใช 

การควบคุมคนใหทํ างาน (ไขลาน)
                     ยุทธวิธีของโลกในการระดมกํ าลังคนมีศูนยกลางอยู ที่การควบคุมคนเพื่อจุดประสงคของความ
ปรารถนาที่เห็นแกตัว “การควบคุมคนใหทํ างาน” หมายถึง “จดัการอ ํานวยการหรือควบคุมคนอยางเชี่ยวชาญใหทํ า
จดุประสงคที่เห็นแกตนไดสํ าเร็จ” ผูควบคุมเอาเปรียบและใชผูอ่ืนใหเปน “ส่ิง” ทีจ่ะทํ าใหสํ าเร็จ
                    ในการควบคุมคนนั้น ความพยายามทีจ่ะระดมกํ าลังคนมีศูนยกลางที่ส่ิงที่ดึงดูดเนื้อหนัง คนที่ทํ าจะแน
ใจวาการกระทํ านั้นๆ จะตอบสนองเปาหมาย ความตองการหรือความปรารถนาที่เห็นแกตัวของเขา เขากระหาย
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อยากไดรับคํ าชมเชยและความสนใจจากผูอ่ืน เขาแสวงหาสถานะและความรูสึกเปนเจาของ มกัมผีลประโยชนทาง
การเงนิหรือทางวัตถุเขามารวมดวย ส่ิงเหลานีเ้ปนแรงจูงใจภายในซึ่งระดมกํ าลังเขาใหปฏิบัติงานออกไป
                       การควบคุมคนมีพื้นฐานอยูที่ความตองการ ผูน ํามองเห็นความตองการและควบคุม (ไขลาน) คน
และแหลงทรัพยากรใหตอบสนองความตองการนั้น ถาคุณเปนคนที่ “ไดรับแรงจูงใจจากความตองการ” ในไมชา
คุณจะกลายเปนผูที่“ถูกควบคุมโดยความตองการ”คนจะควบคุมและไขลานคุณใหตอบสนองความตองการสวนตัว
ของเขา
                       โดยพื้นฐานแลวมีการควบคุมอยู ๒ ชนิด ชนดิทีห่นึ่งคือ การควบคุมแบบ “ผลักดัน” ซึง่ใชความกลัว
เปนแรงขับ อีกชนิดหนึ่งคือ “แรงจูงใจที่ดึง” ซึง่ใชรางวัลและแรงกระตุนจากเนื้อหนัง เมือ่ผูเชื่อตองรับการผลักดัน
หรือดึงเขาใหมสีวนรวมในงานแหงอาณาจักรของพระเจาก็เห็นไดชัดวามีบางสิ่งที่ผิดพลาด
                      ในการควบคมุคนนั้นจะมีการปฏิบัติกับคนอยางลํ าเอียงและบางครั้งผูนํ าหันไปใชการขู ท ําใหเขารูสึก
ผิดและบังคับใหมีการทํ าสิ่งนั้นๆ แตพระคัมภีรเตือนผูนํ าฝายวิญญาณใหระวัง (ไมใหใช)
                     “อยาขูเข็ญเขา เพราะทานกรู็แลววาพระองคผูทรงเปนนายของเขาและของทานนั้นอยูในสวรรค และ
พระองคไมทรงเลือกหนาผูใดเลย”    เอเฟซัส 6.9
                      อีกนัยหนึ่งคุณควรมีความสัมพันธกับผูที่คุณนํ าเขาดวยวิธีเดียวกับที่พระเจาทรงมีความสัมพันธกับ
คุณ
                     “พอมดหมอผี (การถือวิทยาคม)” มรีะบุไวในกาลาเทีย ๕.๒๐ วาเปนงานหนึ่งของเนื้อหนัง ในขอความ
นีก้ารถอืวทิยาคมไมเพียงแตหมายถึงงานชั่วรายที่กระทํ าโดยผูซึ่งเปนสาวกของซาตาน แตยังหมายถึง “การควบ
คุม” คนอืน่ๆตามเนื้อหนังเพื่อจุดประสงคและความปรารถนาของคุณเอง
                      พระเยซูทรงสอนวา ผูเชือ่ตองไมใชวิธีประพฤติทางโลกเชนนี้ในการเปนผูนํ า
                     “แตในพวกทานหาเปนอยางนั้นไม ถาผูใดใครจะไดเปนใหญในพวกทาน ผูนัน้จะตองเปนผูปรนนิบัติ
ทานทั้งหลาย”                มทัธิว ๒๐.๒๖

การระดมกํ าลังคน
                      ผูเชื่อตองไมถูกควบคุมหรือเปนผูควบคุมเสียเอง แตแนนอนที่เขาตองไดรับการระดมกํ าลัง พระเจามัก
ทรงเคลือ่นไหวผานคนที่ไดรับแรงกระตุนใหปฏิบัติการตลอดบันทึกในพระคัมภีร พระองคทรงเรียกคนใหระดมกํ าลัง
แหลงการเงิน แหลงฝายวิญญาณ และแหลงฝายกาย  เพือ่ใหสํ าเร็จจุดประสงคและแผนการของพระองค
                      การระดมกํ าลังคน หมายถึง การท ําใหอยูในสภาวะของการพรอมที่จะปฏิบัติอยางขยันขันแข็ง การใช
พลงังานของคนๆหนึ่งเพื่อปฏิบัติการ ในความหมายกวางๆ การระดมกํ าลังคน หมายถึง เหตุการณใดใดซึ่งคนของ
พระเจาตื่นตัวเคลื่อนไหวและเติบโตตลอดเวลาจนเขาพบที่ที่เขามีสวนรวมในทางยุทธศาสตรในงานของการ
ประกาศพระกิตติคุณแกโลกไดสํ าเร็จ
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                      การระดมกํ าลังฝายวิญญาณแตกตางจากการควบคุมไขลานใหคนทํ างานเพราะวามีหลักการพื้นฐาน
จากพระคัมภีร และแรงจงูใจมีศูนยกลางอยูที่พระเจามากกวาที่มนุษย ไมไดมุงเนนที่เนื้อหนังและตัวตน (อัตตา) ไม
ไดเปนงานรบัใชที่โนมเอียงไปทางความปราถนาแตโนมเอียงไปทางการบัญชา (จากพระเจา)
                     ตัวอยางเชน เมือ่พระเยซูทรงไปเยี่ยมที่สระเบธไซดา มหีลายคนที่พิการและเจ็บปวย แตพระเยซูทรง
รักษาคนเพียงคนเดียว พระองคทรงโนมเอียงไปทางคํ าบัญชามากกวาที่จะทํ าตามความตองการ ไมไดหมายความ
วาพระองคไมมีความเมตตาสงสารผูเอื่นแตพระเจาทรงนํ าพาใหพระองคปรนนิบัติชายผูนี้คนเดียว
                     ถาคณุรับใชในทางโนมเอียงไปทางความตองการของคนอื่น ในไมชาคุณจะทวมทนไปดวยความ
ตองการมากมายรอบๆ ตัวคุณ ในที่สุด คุณจะกลายเปนผูที่ถูกควบคุมดวยความตองการ
                    ความตองการของคนจะควบคุมชีวิตและงานรับใชของคุณ คุณจะถูกควบคุมโดยพวกเขาและคุณจะ
กลายเปนผูควบคุมเพื่อที่จะตอบสนองตอความตองการมากมายเหลานี้
                    ถาคณุโนมเอยีงไปทางการบัญชาของพระเจามากกวาโนมเอียงไปทางความตองการแลว งานรับใช
ของคณุจะไดรับการทรงนํ าจากพระเจาแทนที่จะเปนการนํ าของมนุษย คุณจะไดรับการกระตุนจูงใจและระดมกํ าลัง
โดยฤทธิอํ์ านาจของพระเจามากกวาโดยการควบคุมของมนุษยและความตองการของเขา 

คนที่เฉื่อยชาและคนที่ถูกระดมกํ าลัง
                    ส่ิงทีต่รงขามกับคนที่ถูกระดมกํ าลังคือ การเปนคนที่ “เฉื่อยชา” จ ําเปนที่คุณตองรูความแตกตาง
ระหวางคํ า ๒ คํ านี้ ถาคณุตองกระตุนจูงใจผูเชื่อที่ไมวองไวในการปฏิบัติการ
คนที่เฉ่ือยชา
                   “คนที่เฉื่อยชา” หมายถึง “ไมหวงใย ไมตอบสนอง เฉยเมย ไมมีอารมณ”
                 เหตผุลธรรมดาบางประการที่คนเปนคนเฉื่อยชา เฉยเมยและไมเขารวมในงานขององคพระผูเปนเจาคือ

• เขาไมไดอยูภายใตการเปนองคพระผูเปนเจาของพระเยซูคริสต
• เขาไมไดยึดถือความหมายของพระมหาบัญชา
• เขาไมรูตํ าแหนงที่เขายืนอยูในพระกายของพระคริสต
• เขาไมมีเปาหมาย นมิติและทิศทาง
• เขาขาดนิมิตที่เปนหนึ่งเดียว (เขาเหน็วามหีลายอยางตองทํ าและไมมีนิมิตชัดเจนถึงบทบาทของ

เขา เขาจึงทอใจและไมทํ าอะไรเลย
• เขาหมกมุนกบัความหวงใยและความวุนวายของโลกนี้
• เขากลัววา ถาเขาเต็มใจเขารวมทํ างานแลว ผูอ่ืนจะถือประโยชนจากเขา
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• การทีผู่น ํามสิีทธอํิ านาจและทํ าทุกอยางซึ่งทํ าใหเขาเขามีสวนรวมไมไดนั้นเปนงานรับใชที่ “มีพื้น
ฐานบนคนที่มีอํ านาจ” แทนทีจ่ะเปนงานรับใชของพระกายซึ่งประกอบดวยสมาชิกทุกคนในงาน
ขององคพระผูเปนเจา (ศิษยาภบิาลหรือผูนํ าฝายวิญญาณตองไมทํ างานดวยตนเอง เขาตอง
เตรยีมหรอืระดมกํ าลังพระกายเพื่อใหทํ างานรับใชรวมกัน)

• เขามีชีวิตอยูในอดีต พระคัมภีรเตือนวา “จงจํ าภรรยาของโลท” มองกลับไปที่ “วนัเกาๆที่ดี” หรือ
“เราเคยทํ ามาอยางนี้” ท ําใหกีดกั้นการกระทํ าในปจจุบัน เขาด ําเนินชีวิตในเนื้อหนัง เมื่อคนเดิน
ตามเนื้อหนัง เขาไมสามารถทํ าเปาหมายฝายวิญญาณใหสํ าเร็จลงได เนือ้หนงัปดกั้นคุณจากการ
ทํ า “ส่ิงทีคุ่ณปรารถนาจะทํ า” (โรม ๗.๑๕) ความผิดหวัง การแตกแยกและความขัดแยงที่ไมไดรับ
การแกไขลวนแตเปนเครื่องหมายวาคนกํ าลังเดินตามเนื้อหนัง ความประพฤติเชนนี้และที่
คลายคลงึกนันีเ้องจะทํ าใหคนไมลุกขึ้นมาทํ างานของราชอาณาจักรของพระเจา

• ความบาปหยุดยั้งการเจิมของพระเจา ไฟ สงาราศีและการฟนฟูของพระองค โดยทีส่ิ่งเหลานี้เปน
พลงัฝายวิญญาณในการระดมกํ าลัง ผูเชือ่ซึง่ยังคงกระทํ าบาปจะสูญเสียแรงจูงใจของเขาในไมชา

• ความทอใจ ท ําใหเกิดความเฉื่อยชา คนทีท่อใจจะมีความคิดที่ปด มคีวามตองการอํ านาจ ตองการ
ควบคุมและปฏิบัติดวยวิธีของเขาเอง เขาหลีกเลี่ยงความรับผิดชอบสวนตัว ตํ าหนิผูอ่ืนสํ าหรับ
ปญหาตางๆ และตองการที่จะแกแคนตอบตอส่ิงที่เขาไดรับ เขาไมมั่นคงและไมจงรักภักดี (ดูภาค
“เพื่อศึกษาตอไป” ของบทเรียนนี้)

• ทาทีของ “มอือาชีพ” นีเ่ปนปญหาซึ่งมักทํ าใหคนไมทํ างานในยุคของคริสตจักรสมัยใหม ทาทีของ
“มืออาชีพ” คือ ผูทีก่ลาววา “ใหเราจางคนมาทํ าเถอะ”

คนที่เฉ่ือยชา
                    คนแตละคนที่เฉื่อยชาก็จะทํ าใหเกิดคนสวนรวมซึ่งเฉื่อยชา โดยพืน้ฐานแลวคริสตจักรที่เฉื่อยชาก็ตรง
กบัคํ าบรรยายถึงคริสตจักรซารดิส ในวิวรณ ๓.๑ คือ “เจาไดชื่อวามีชีวิตอยู แตวาเจาไดตายเสียแลว”
                    ตอไปนี้เปนรายการ “ตรวจสอบดูคริสตจักรที่เฉื่อยชา” คริสตจักรของคุณตรวจดูแลวเปนอยางไร ?

        •   การดูแลเครื่องใชไมสอย นํ้ า ไฟ สถานที่ตางๆ ของคริสตจักรอยูต่ํ ากวาระดับมาตรฐานและแสดง
           ให เหน็ถงึทาทีวา “ฉันไมแคร”
       •  มกีารโนมเอียงอยางมากไปทางอดีต โดยเชื่อวา “วนัเกาๆ ที่ดี” นัน้ดกีวาในสมัยปจจุบัน

             •  มกีารลดลงของสมาชิกภาพ
             •  มสีมาชิกที่อยูเฉยๆ ไมปฏิบัติหนาที่ใดหลายคน
             •  มจีดุเนนที่ดนตรี เด็กๆ และอนุชน ในขณะที่ผูใหญยังคงไมกระตือรือลน
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             •  เศรษฐกจิเปนสิ่งที่สํ าคัญมากในการตัดสินใจยิ่งกวาขั้นตอนของความเชื่อ
             •  มกีารสื่อสารที่ไมดีระหวางสมาชิก ศิษยาภิบาลและเจาหนาที่
             •  การขาดการประชุมแสดงใหเห็นวามีความหวงใยในระดับต่ํ า
             •  ไมมคีวามนิยมยินดีในการประกาศพระกิตติคุณ
             •  ผูจดัท ํานโยบายและสมาชิกที่กลาและมีความคิดริเร่ิมเปนสมาชิกที่อยูมาตั้งแตเร่ิมต้ังที่ประชุมหรือ
                  จาก “วนัเกาๆ ที่ดี”
             •  ผูรับใชมทีัศนะในการรับใชของเขาเหมือนเชนในอดีตมากกวาในอนาคต
            •   ทีป่ระชุมมีความแนใจวา ถาเขาสามารถหา “ศิษยาภิบาลที่เหนือกวา” เพือ่มาแทนผูรับใชของเขา
                ปญหาของเขาจะหมดไป
            • คณะผูปกครองของที่ประชุม (คณะกรรมการ สภา) มกัจะมองดูบทบาทแรกของเขาวาเปนคณะที่

  ยับยั้ง การอนญุาตซึ่งจะกลาววาคริสตจักรไมสามารถทํ าสิ่งใดได      (ในคริสตจักรที่เอาจริงเอาจังไม
  เฉื่อยชานั้น คณะผูปกครองจะหนุนใจใหมีความคิดสรางสรรค มคีวามริเร่ิม    มข้ัีนตอนของความเชื่อ
  และเมือ่ใดที่เปนไปไดยอมใหคํ าอนุญาตมากกวาที่จะยับยั้งการอนุญาต)

            • แผนการใหมๆ จะพบกับคํ าโตแยงที่วา “เหตใุดสิ่งนั้นจะไมเกิดผลที่นี่”
            • มกีารเนนที่การเรียนรูมากกวาการลงมือกระทํ า
            • สมาชกิปกติไมสามารถเรียกชื่อคนในที่ประชุมไดมากกวา ๕๐ คน
            • สมาชกิพบวาเปนการยากที่จะมีความรูสึกวาเปนของ (หรือมีสวนใน) คริสตจักร     และไมรูสึกวาเขา
               เปนที่ตองการของคริสตจักร

รายการตางๆ เหลานี้แสดงใหเห็นความไมใสใจ ความเฉยเมยและการขาดความรวมมือ
บุคคลที่ถูกระดมกํ าลัง

                     บุคคลที่ถูกระดมกํ าลังยอมพรอมที่จะปรับปรุงตนเองและตอบสนองตอการทรงนํ าของพระวิญญาณ
บริสุทธิ์ เขาไมกระทํ าสิ่งใดดวยวิธีที่เห็นแกตัวของเขาเอง แตเขาเตรียมภาชนะฝายวิญญาณของเขา “ถุงหนัง” ของ
เขา เพื่อรับ “เหลาองุนใหม” (ส่ิงใหมๆ ทีพ่ระเจากํ าลังทรงกระทํ า)
                     บุคคลทีถ่กูระดมก ําลังเปนผูที่พึ่งพาพระเจามากกวาพึ่งพาตนเอง เขาไดรับแรงจูงใจฝายวิญญาณมาก
กวาฝายเนื้อหนัง เขาตืน่เตนเกีย่วกับงานของพระเจาและมีสวนรวมในอาณาจักรของพระเจา
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                     คนทีถ่กูระดมกํ าลังจะยินดีเต็มใจปฏิบัติงาน  แมวาจะตองเสี่ยงกับความเชื่อและตองรับผิดชอบการ
กระ ท ําของเขา คนทีถ่กูระดมกํ าลังเปนคนที่มั่นคง จงรักภกัดีและแทนที่จะแกแคนในยามวิกฤติ เขากลับแสวงหา
ขอยุติ
                     เขามแีนวโนมไปทางการทํ าตามบัญชามากกวาโนมไปทางความตองการ เขาไมควบคุมและใช
ประโยชนจากผูอ่ืน เขามีความเมตตากรุณา มคีวามรัก เขาเขารวมและตื่นเตนในงานของราชอาณาจักร
คนที่ถูกระดมกํ าลัง
                     จงทบทวนหมายสํ าคัญ ๑๙ อยางของคริสตจักรที่เฉื่อยชาที่ใหไวกอนหนานี้ จงคดิถึงหมายสํ าคัญที่
ตรงขามกันแตละอยาง ความประพฤติแตละอยางที่ตรงขามกับรายการที่ใหไว จะเปนคํ าอธิบายถึงคริสตจักรที่ถูก
ระดมกํ าลังและมีแรงจูงใจ
                      คริสตจกัรที่ถูกระดมกํ าลังไดรับการฟนฟูใหมในฝายวิญญาณ คริสตจักรที่ถูกระดมกํ าลังจะมีแรงจูง
ใจ ต่ืนตวัดวยความรกัและความเมตตาตอผูหลงหายและประกอบดวยกลุมคนที่เขามีสวนรวมอยางกระตือรือลนใน
การท ําใหพระมหาบัญชาสํ าเร็จลงเปนราชอาณาจักรมากกวาที่จะเปนสภาพของนิกาย เปนคริสตจักรของการ
นมสัการและมีการฟนใจ เตม็ไปดวยการสํ าแดงของฤทธิ์อํ านาจและสงาราศีของพระเจา

คุณสมบัติของผูระดมกํ าลัง
                       คร้ังหนึ่ง นกัวทิยาศาสตรที่มีชื่อเสียงผูหนึ่งชื่อวา เซอร ไอแซค นิวตัน เขาท ําการศึกษาและบันทึกกฎ
ธรรมชาติของการเคลื่อนไหว กฎประการแรกของการเคลื่อนไหวคือ
                       “รางกายที่อยูในการเคลื่อนไหวมักจะคงอยูในการเคลื่อนไหวและรางกายที่มักจะพักผอนก็จะคงอยู
ในการพักผอน” เร่ืองนีเ้ปนความจริงในฝายวิญญาณดวย คนจะยังคงเฉยเมย ไมใสใจและไมกระตือรือลน นอกจาก
จะไดรับแรงจูงใจและระดมกํ าลังเพื่องานของราชอาณาจักร ดังนั้น จงึมาถงึงานรับใชของ “ผูระดมกํ าลัง” ผูระดม
ก ําลังคือผูที่ระดมกํ าลังผูอ่ืน แตวาเพื่อที่จะทํ าเชนนี้ได กอนอืน่เขาตองการการระดมกํ าลังเสียกอน คนที่รับการ
ระดมกํ าลังแลวก็จะระดมกํ าลังผูอ่ืนโดยทํ าตัวเปนแบบอยางและใหการหนุนใจมากกวาที่จะใชอํ านาจและความ
กลัว
                      ผูระดมกํ าลัง (รวบรวมคน) นัน้จะผกูพนักบังานเฉพาะอยางของพระมหาบัญชา เขามุงมั่นที่ความสน
ใจนอกตวัเขาและนอกเหนือความตองการสวนตัวและเห็นแกตัวของเขา เขาไมไดเปนนักจัดองคกร เขาไมใชคนของ
นกิาย แตเขาเปนคนแหงราชอาณาจักร จดุประสงค เปาหมายและวัตถุประสงคของเขามุงเนนอยูที่อาณาจักรของ
พระเจา     โดยแทจริงแลว ผูน ําฝายวิญญาณซึ่งพระเจาทรงตั้งไวในคริสตจักร เชน  อัครทูต   ผูพยากรณ    ผู
ประกาศ ศิษยาภิบาลและครูลวนแตเปนผูระดมกํ าลัง จดุประสงคเขาก็เพื่อ “เตรียม” ผูอ่ืนสํ าหรับงานรับใช (เอเฟซัส
๔.๑๑-๑๒) ผูระดมก ําลงัจะไมมีวันมองดูคนวาเปนวัตถุที่ปราศจากชีวิตที่จะใชเพื่อใหทํ าบางสิ่ง เขารูวาการระดม
ก ําลงัประกอบดวยสิ่งที่มากกวาการกลาววา “ท ําอยางนี้นะ” แลวก็ใหคนไปทํ า แตเขารูดีวาคนอื่นถูกสรางมาตาม
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พระฉายของพระเจาและไมใช “ส่ิง” ทีจ่ะถูกใช แมแตในงานของราชอาณาจักร ผูระดมกํ าลังมีความกลาหาญเมื่อ
เผชญิการตอตานและมีประสบการณฝายวิญญาณที่ลึกซึ้ง ชวีติของเขาไดรับการแตะตองจากฤทธิ์อํ านาจและสงา
ราศีของพระเจา เขาด ําเนนิชวีติในความซื่อสัตยมั่นคงและรักษาความสัมพันธสวนตัวที่ใกลชิดกับพระเจา
                     โยชูวา บุคคลทีพ่ระเจาทรงเลือกใหระดมกํ าลังชาวอิสราเอลเพื่อไปยึดดินแดนแหงพระสัญญา เปน
หนึง่ในตัวอยางที่ดีที่สุดของผูระดมกํ าลัง คุณจะไดศึกษามากขึ้นเกี่ยวกับตัวเขาและคุณสมบัติของผูระดมกํ าลัง ใน
บทที่ ๑๔ ของหลักสูตรนี้
                      ผูเชือ่หลายคนตายฝายวิญญาณเพราะเขามีคนตายแลวมาเทศนาใหฟง เขาไมกระตือรือลน ไร
อารมณ เฉยเมยและไมใสใจ ถาคุณขาดใจที่รอนรน คนทีคุ่ณนํ าก็จะขาดความรอนรนดวย ศาสนาที่ไรอารมณจะไม
ดับไฟของศัตรูที่ลุกลามอยูทั่วโลกในทุกวันนี้ วธิดีีที่สุดที่จะตอสูกับไฟก็คือ สูดวยไฟ ตามทีเ่อลียาหเรียนรูวา ไมไม
เพียงพอ แทนบูชาก็ไมเพียงพอ แมกระทัง่การถวายบูชาของเราก็ไมเพียงพอ เราตองไดรับการแตะตองโดยไฟของ
พระเจา
                      กันดารวิถี ๑๖.๔๖-๔๘ บันทกึวาพระเจาทรงใชอาโรนอยางไรใหยืนอยูระหวางคนเปนและคนตาย
เปนสะพานแหงชีวิต นีคื่อบุคคลที่ไดรับการระดมกํ าลังแลวกระทํ า เขายนือยูระหวางคนตาย (คนเฉื่อยชา) และคน
เปน (คนที่กระตือรือลน) พระเจาทรงใชใหเขาระดมกํ าลังผูเชื่อใหปฏิบัติงาน เขาถอืกระถางไฟซึ่งบรรจุไฟของ
พระเจา จดุไฟแตละชีวิตที่เขาสัมผัสดวยเปลวไฟจากกระถาง
                       คนหลายคนพยายามที่จะนํ าประชากรของพระเจาและทํ างานของพระเจาดวยจิตใจที่ไมเคยถูกจุด
ใหสวางเจิดจา หรือจิตใจที่สูญเสียเปลวไปไปแลว ไฟทีจ่ดุใหพุมไมในทะเลทรายลุกโพลงในเวลาของโมเสสจะจุด
หวัใจของเขาใหเจิดจาจนกระทั่งเราถูกเผาไหม (รอนรน)   เพือ่พระเจาไดหรือไม ?         ไฟทีเ่อเสเคียลเห็นซึ่งพราก
จากอิสราเอลไปทีละนอยๆ จะกลบัมาสูเราในทุกวันนี้ไดหรือไม ?

การระดมกํ าลังคนและการประกาศพระกิตติคุณ
                       เราระดมกํ าลังคนเพื่อจุดประสงคอันใด ? เหตุใด ? เราจงึพยายามที่จะกระตุนคนที่เฉื่อยชา ? ถาคน
อยูสบายๆ ในทีป่ระชุมของคริสตจักรและเขาไดรับการตอบสนองแลว เหตใุดจึงตองเราเขาขึ้นมา ?
                       เราตองสนใจการระดมกํ าลังทรัพยากรฝายวิญญาณเพราะวาเปนทางเดียวที่เราจะเก็บเกี่ยวฝาย
วญิญาณไดอยางมากในโลกของเรา เราระดมก ําลังทรัพยากรฝายวิญญาณเพื่อจุดประสงคของการประกาศพระ
กิตติคุณ
                       มคีวามแตกตางระหวางการระดมกํ าลังและวิธีอ่ืนๆ ของการประกาศพระกิตติคุณ ในโปรแกรมการ
ประกาศสวนใหญ ศูนยกลางของความสนใจอยูที่ผูประกาศที่ “มขีองประทาน” (หรือบางครั้งในคริสตจักรสมัยใหม
ก็ใช “มอือาชีพ”) ในการประกาศแบบนี้ จดุเนนอยูที่การเพิ่มจํ านวนของผูฟง มกีารใชการโฆษณา การเชิญชวน วิทยุ
และการสัมภาษณทางที.วี. เขาท ําทกุอยางที่เปนไปไดเพื่อขยายผลกระทบของงานรับใชของผูประกาศออกไป
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                       ไมมีอะไรผิดในการใชวิธีเหลานี้ เปนสิง่ส ําคญัที่เราตองใชประโยชนจากคนที่มีของประทานของการ
เปน “ผูประกาศ” ซึง่พระเจาทรงตั้งไวในคริสตจักร แตการทีเ่ราตองเผชิญกับการทาทายของการเก็บเกี่ยวฝาย
วญิญาณอันยิ่งใหญในวาระสุดทายนั้น เราตองใช “วธิกีารระดมกํ าลัง” ในการประกาศพระกิตติคุณ
                       วธิกีารระดมก ําลังเพื่อการประกาศมุงเนนที่ผูเชื่อทุกคนมากกวาที่จะใชแคผูที่มีของประทานงานรับใช
ในการประกาศพระกิตติคุณโดยเฉพาะ การเพิม่จ ํานวนคนกลับใจนั้นตองทํ า
                      โดยการกระตุนจูงใจใหประชากรแตละคนของพระเจาให “ท ํางานของผูประกาศ” (๒ ทิโมธี ๔.๕)
                       การระดมกํ าลังชนิดนี้กระทํ าภายใตโครงสรางของคริสตจักรซึ่งเปนไปตามพระคัมภีร เรียกวา “การ
รับใชของพระกาย” ซึง่ทกุคนท ํางานตามตํ าแหนงที่ข้ึนอยูกับของประทานฝายวิญญาณ แลวพระกายทั้งหมดจะทํ า
หนาทีเ่ปนอนัหนึง่อันเดียวกันเพื่อใหสํ าเร็จจุดประสงคสํ าหรับโลกซึ่งสอดคลองกับพระมหาบัญชา
                       ในการระดมพลเพื่อการประกาศ เราใชทกุวิถีทางที่ถูกกฎหมายที่มีใหเรา เพือ่ออกไปสูสังคมทุกระดับ
เสนอพระกิตติคุณทั้งหมดแกคนทุกคน
เวลาสํ าหรับการระดมกํ าลัง
                       ในกองทัพตามธรรมชาติ    กองทหารถกูระดมพลในเวลาสงครามหรือเวลาที่มีความตองการอยาง
มากในโลกฝายวิญญาณ นีเ่ปนเวลาของการสงคราม เราอยูในสงครามที่ยิ่งใหญที่สุดที่มีมาสํ าหรับจิตใจ วิญญาณ
และความคิดของชายและหญิงทั่วโลก
                     เวลานีเ้ปนเวลาที่มีความตองการที่ยิ่งใหญ เราเหน็ขณะที่เรามองดูทุงนาสํ าหรับเก็บเกี่ยวของโลก
พรอมทีจ่ะใหเก็บเกี่ยวแตมีคนงานนอย ทีท่ ํางานอยางเอาจริงเอาจังในขณะที่พระอาทิตยกํ าลังจะตก (เวลาเหลือ
นอยแลว)
                      ขณะนีเ้ปนเวลาของการระดมกํ าลังประชากรของพระเจา ขณะทีผู่พยากรณมีคาหกลาววา “โอกอง
ทพัเอย เจาจงกรดีหนังของเจา (ระดมกํ าลังเร็ว !) ศัตรูมาลอมเราทั้งหลายไว” (มีคาห ๕.๑)
                      แตเพื่อที่จะระดมกํ าลัง เราตองกลบัไปสูงานรับใชที่มีพระเจาทรงบัญชามากกวาหันเหไปทางความ
ตองการของคน เราตองพึง่พาพระเจามากกวาตนเอง การจัดองคกร ความรวมมือ การเพิ่มพูน หลกัขอเชื่อเหลานี้
ลวนเปนสิ่งที่สํ าคัญ แตพระเจาเทานั้นที่สามารถสงไฟ สงาราศแีละการฟนฟูซึ่งจะระดมกํ าลังประชากรของพระองค
ได
                      รางกายที่ปราศจากลมหายใจและชีวิต กเ็ชนเดียวกับคนของพระเจาซึ่งจัดองคกรแลว จดัรวมเปน
หนึง่และมีพื้นฐานความเชื่อดี แตยงัขาดลมหายใจแหงชีวิตของพระวิญญาณบริสุทธิ์ ถาคณุพึ่งพาการศึกษาของ
คุณ คุณจะสํ าเร็จในส่ิงที่การศึกษาสามารถทํ าได ถาคณุพึง่พาความชํ านาญและงานหนัก คุณจะไดรับผลของงาน
หนกัและความชํ านาญของคุณ เมือ่คุณพึ่งพาคณะกรรมการอยางเดียว คุณจะทํ าสิ่งตางๆ ไดมาก แตก็เฉพาะเทาที่
คณะกรรมการทํ าได แตเมื่อคุณพึ่งพาพระเจา คุณไดรับส่ิงที่พระเจาสามารถทํ าได !
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                      ความพยายามของมนุษยจะไมมีวันทํ างานนี้ไดสํ าเร็จ การเกบ็เกี่ยววาระสุดทายอันยิ่งใหญจะไม
สามารถทํ าไดดวยวิธีของเนื้อหนัง
                     “ทานเขลาถึงเพียงนั้นทีเดียวหรือ เมือ่ทานเริ่มตนมาดวยพระวิญญาณแลว บัดนีท้านจะจบลงดวยเนื้อ
หนังหรือ”             กาลาเทีย ๓.๓
                      งานนีไ้มสามารถทํ าสํ าเร็จโดยการควบคุมหรือโดยกํ าลังหรืออํ านาจของมนุษย
                     “แลวทานจึงตอบขาพเจาวา ‘นีเ่ปนพระวจนะของพระเจาที่ใหไวกับเศรุบบาเบลวา มใิชดวยกํ าลัง มิใช
ดวยฤทธานุภาพ แตดวยวิญญาณของเรา พระเจาจอมโยธาตรัสดังนี้แหละ’”            เศคาริยาห ๔.๖
                      หลายปมาแลว พระเจาประทานนิมิตแกผูพยากรณชื่อ เศคารยิาหเปนเชิงตะเกียงทองคํ า มีชามอยูที่
ยอด ซึง่ไดนํ ้ามันที่มาจากตนมะกอกเทศ ตะเกยีงไหมอยูตราบเทาที่นํ้ ามันไหลออกมา
                      คุณไมสามารถทํ างานของพระเจาไดโดยปราศจากการเจิมของพระเจาไหลเขาไปอยางตอเนื่องภาย
ในชีวิตของคุณ คุณตองติดสนิทกับตนมะกอกเทศที่มีชีวิต ในฐานะที่เปนกิ่งที่ออกผล คุณตองติดอยูกับกิ่ง (ยอหน
๑๕) นีเ่ปนแรงจูงใจจากเบื้องบน นีเ่ปนการระดมกํ าลังที่สูงสุด
                      พระเยซูไดรับการสัมผัสโดยไฟแหงการระดมพลังของพระวิญญาณบริสุทธิ์ (ลูกา ๔.๑๘) คริสตจักร
แรกถกูจดุไฟประกายเจิดจาโดยอํ านาจของวันเพนเทคอส (กจิการ ๒)         กษตัริยดาวิดรูถึงอํ านาจของพระ
วิญญาณ (๒ ซามูเอล ๒๓.๒) เอเสเคยีลเปนพยานถึงอํ านาจนี้ซํ้ าแลวซํ้ าอีก
                      เอสรา (เอสรา ๗.๖) และเนหะมีห (เนหะมีห ๒.๑๘) กรู็ถงึพลังแหงแรงจูงใจ พลงัการระดมกํ าลังจาก
พระเจาเมื่อพระหัตถของพระเจาทรงอยูเหนือเขา อัครทูตเปาโลก็รูส่ิงนี้ (๒ โครินธ ๑.๒๑-๒๒)
                     และคณุก็สามารถรูถึงพลังนี้ดวย !
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ชื่อ                                                                                         วิชา ระบบวิธีการระดมคน
บททดสอบตนเอง บทที่ ๑

๑. จงเขียนขอพระคัมภีรจากความทรงจํ า
                                                                                                                                                          
                                                                                                                                                          
                                                                                                                                                          

๒. จงใหคํ านิยามคํ าวา “การควบคุมคนใหทํ างาน”
                                                                                                                                                          
                                                                                                                                                          
                                                                                                                                                          

๓. จงใหคํ านิยามคํ าวา “การระดมกํ าลัง”
                                                                                                                                                          
                                                                                                                                                          
                                                                                                                                                          

๔. อธบิายความแตกตางระหวางการระดมกํ าลังฝายวิญญาณและการควบคุมคนใหคนทํ างาน
                                                                                                                                                          
                                                                                                                                                          
                                                                                                                                                          

 
๕. อธบิายความแตกตางระหวางคนเฉื่อยชาและคนที่ไดรับการระดมกํ าลัง

                                                                                                                                                          
                                                                                                                                                          
                                                                                                                                                          

๖. สรุปความสมัพันธระหวางการระดมกํ าลังและการประกาศพระกิตติคุณ
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 วิชา ระบบวิธีการระดมคน
คํ าตอบบททดสอบ บทที่ ๑

๑. “แตในพวกทานหาเปนอยางนั้นไม ถาผูใดใครจะไดเปนใหญในพวกทาน       ผูนั้นตองเปนผูปรนนิบัติ
ทานทั้งหลาย” มทัธิว ๒๐.๒๖

๒. การ “ควบคมุคนใหทํ างาน”    หมายถึง   “การจัดการ   ดํ าเนินการ    หรือควบคุมคนอยางเชี่ยวชาญใหทํ า
จดุประสงคที่เห็นแกตัวไดสํ าเร็จ” คนทีค่วบคุมคนจะเอาเปรียบและใชผูอ่ืนเปน “ส่ิง”    ทีจ่ะทํ าจุดประสงค
ใหสํ าเร็จหนา ๕

๓. “การระดมกํ าลัง” หมายถึง “น ําเขาสูสภาวะของการเตรียมพรอมสํ าหรับงานรับใชอยางวองไว เพื่อที่จะใช
พลงังานของคนๆ หนึง่ใหปฏิบัติงาน”  ในความหมายกวางๆ การระดมกํ าลังหมายถึง เหตุการณใดใดซึ่ง
ประชากรของพระเจาถูกปลุกเราขึ้นมาและเคลื่อนไหวและเติบโตอยูเสมอ จนกระทั่งเขาพบวาเขาอยูใน
ตํ าแหนงใดของการเขารวมในงานการประกาศแกโลกอยางสมบูรณ หนา ๖

๔. การระดมก ําลงัฝายวิญญาณแตกตางจากการควบคุมคนใหทํ างานเพราะมีพื้นฐานบนหลักการของพระ
            คัมภีรและการใหแรงจูงใจนั้นเนนที่พระเจามากกวามนุษย ไมไดเนนที่เนื้อหนังและตัวตน ไมใชการรับ
            ใชทีโ่นมไปทางความตองการของมนุษย แตโนมไปทางการทํ าตามบัญชา
๕. จงทบทวนคํ าอธิบายในหนา  ๓-๕
๖. เราตองเกีย่วของสนใจกับแหลงที่มาฝายวิญญาณในการระดมกํ าลัง  เพราะเปนวิธีเดียวที่จะทํ าการเก็บ
            เกีย่วฝายวิญญาณอันยิ่งใหญของโลกเรานี้ได  เราระดมกํ าลังทรัพยากรฝายวิญญาณเพื่อจุดประสงค
             ของการประกาศพระกิตติคุณ   หนา ๗
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เพื่อศึกษาตอไป
๑. จงอานเรื่องของกองทัพกษัตริยดาวิดใน ๑ ซามูเอล บทที่ ๓๐ สังเกตวาคนเหลานี้มีลักษณะของคนที่ทอ
ถอยทีใ่หไวในบทเรียนนี้คือ
             “คนที่ทอถอยมีใจแคบ มคีวามตองการอํ านาจ ควบคุมและทํ าตามวิธีของตนเอง เขาหลีกเลี่ยงความรับผิด
ชอบสวนตัว ตํ าหนผูิอ่ืนสํ าหรับปญหาตางๆ และตองการที่จะแกแคนตอส่ิงที่เขาถูกกระทํ า เขาเปนคนไมมั่นคงและ
ไมจงรักภักดี”
             กษตัริยดาวิดทํ าอะไรเพื่อเปลี่ยนแปลงสถานการณนี้
คุณรูจักคนทอใจไหม ? คุณจะหนุนใจเขาไดอยางไร ?
๒. มกีารศกึษาถึงธรรมชาติของการจูงใจมนุษย โดยคนที่ชื่อวา อับราฮัม มาสโลว เขาอางวาเพื่อที่จะกระตุน
จงูใจคนใหปฏิบัติการ คุณตองเขาใจความตองการพื้นฐานของเขาซึ่งประกอบดวยสิ่งตอไปนี้

• เพือ่ท ําใหความสามารถของคนบรรลุความสํ าเร็จ
• เพือ่เติบโตและพัฒนา
• เพือ่ใหเปนคนสรางสรรค
• เพื่อใหคุณคาผูอ่ืน
• เพื่อใหคุณคาตอตนเอง
• ตองการใหเปนสวนหนึ่งของที่นั้นๆ
• ตองการที่จะรักผูอ่ืน
• ตองการใหผูอ่ืนรัก
• ตองการที่คุมภัย
• ตองการความปลอดภัย
• ตองการเรื่องเพศ
• มคีวามกระหาย
• มคีวามหิว

             ในขณะที่ส่ิงเหลานี้สํ าคัญตอชีวิตในโลกนี้ แตกล็วนเปนความปรารถนาทางเนื้อหนัง คนที่ไดรับการระดม
ก ําลงับนพืน้ฐานของความตองการดังกลาวจะไมไดรับการระดมกํ าลังอยูไดนาน เมือ่ความปรารถนาที่เห็นแกตัว
ของเขาไมไดรับการตอบสนอง เขาจะถอยกลับไปอยูเฉยๆ ไมปฏิบัติงานใดใด
              คุณไมอาจที่จะระดมกํ าลังคนเพื่อจุดประสงคฝายวิญญาณไดบนพื้นฐานของความตองการฝายเนื้อหนัง
คุณตองระดมกํ าลังเขาเพื่อจุดประสงคฝายวิญญาณบนพื้นฐานของหลักการฝายวิญญาณ
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