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บทที่ 7

ความเจริญเติบโตแบบแผขยาย

วัตถุประสงค
เมื่อจบบทเรียนนี้แลว คุณมีความสามารถที่จะทํ าสิ่งตอไปนี้
- เขียนขอพระคัมภีรจากความทรงจํ า
- อธิบายวาอะไรคือความหมายของความเจริญเติบโตแบบแผขยาย
- สรุปความสํ าคัญของความเจริญเติบโตแบบแผขยายของคริสตจักรยุคแรกใน

กรุงเยรูซาเล็ม
- สรุปความสํ าคัญของวิธีการตางๆ ที่ใชในพระคัมภีรใหมเกี่ยวกับความเจริญเติบโต

แบบแพรกระจาย

ขอพระคัมภีรสํ าคัญ
“การประกาศพระวจนะของพระเจาไดเจริญขึ้น และจํ าพวกศิษยก็ทวีขึ้นเปนอันมาก

ในกรุงเยรูซาเล็ม และพวกปุโรหิตเปนอันมากก็ไดเชื่อในพระศาสนา”
กิจการ 6:7
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คํ านํ า

ตามธรรมชาติของรางกาย สวนตางๆ มากมายหลายชนิดตางก็ทํ างานประสานกันไดโดย
ศีรษะ การกระทํ าตางๆ ของรางกายทั้งหมดเปนผลมาจากการออกคํ าสั่งที่ส่ังการออกไปโดยศีรษะ

พระเยซูคริสตคือ ศีรษะซึ่งเปนผูออกคํ าสั่งแกรางกายฝายวิญญาณของพระองค ซึ่งก็คือคริ
สตจักรนั่นเอง พระเยซูคริสตตรัสวา “เราจะสรางคริสตจักรของเราขึ้น” (มัทธิว 16:18) ในพระคัมภีร
วิธีการของพระองคเพื่อใหบรรลุผลตามวัตถุประสงคนี้คือ การเปดเผยหรือการทรงสํ าแดง

วิธีการตางๆ สํ าหรับการเพิ่มพูนคริสตจักรนั้น ควรจะตองใหต้ังอยูบนพื้นของสิ่งที่ไดนํ ามา
สอนจากพระวจนะของพระเจา และสามารถแสดงใหเห็นถึงความสอดคลองกับพระวจนะของพระเจา
ไปในตัว เพราะวาในฐานะที่สมาชิกทั้งหลายตางเปนพระกายเดียวกันของพระคริสต ผูเชื่อทุกคนก็ได
รับการทรงเรียกที่จะปฏิบัติตนอยูบนคํ าแนะนํ าเหลานี้ซึ่งมาจากผูที่เปนศีรษะ คือ องคพระเยซูคริสต
เจาของเรา

บทนี้เปนบทแรกของสามบทซึ่งเกี่ยวกับความเจริญเติบโตในฐานะที่ที่เปนสมาชิกใน คริสต
จักร บทนี้มุงเนนถึงความเจริญเติบโตแบบแผขยายเปนสํ าคัญ

ความเจริญเติบโตแบบแผขยาย

ความเจริญเติบโตแบบแผขยายจะเกิดขึ้นไดก็ตอเมื่อ ผูเชื่อทั้งหลายนํ าคนบาปใหกลับใจใหม
โดยทางพระเยซูคริสต และคริสตจักรสามารถนํ าพวกเขาใหเขาสูการมีสัมพันธภาพกับคริสตจักรทอง
ถิ่นของพวกเขาเอง ซึ่งทํ าใหเกิดความเจริญเติบโตทางดานจํ านวนในคริสตจักรทองถิ่นนั้นๆ

ความเจริญเติบโตแบบแผขยายควรไดรับการนํ าทางใหเขาใจวาเปนการเพิ่มขยายราชอาณา
จักรของพระเจา ถาคริสตจักรแหงที่สองสามารถเพิ่มจํ านวนสมาชิกได 100 คน ตางหากจากคริสต
จักรแรกโดยการโยกยายของสมาชิกที่ขอโอนตนเองไป นั่นยอมไมกอใหเกิดความเจริญเติบโตของราช
อาณาจักรของพระเจา นั่นเปนแตเพียงวามีการเพิ่มขยายจํ านวนสมาชิกในคริสตจักรแหงที่สอง แตไม
มีการแผขยายความเจริญเติบโตของราชอาณาจักรของพระเจาเลย

ความเจริญเติบโตของราชอาณาจักรพระเจาจะเกิดขึ้นไดก็เพียงแตเพราะเหตวามีผูกลับใจ
ใหมโดยทางพระเยซูคริสตเจา และมีวินัยที่ดีตอตนเองจนกลายเปนสมาชิกที่มีความรับผิดชอบตอ
พระกายของพระคริสต
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บันทึกจากพระคัมภีรใหม

หนังสือกิจการบันทึกความเจริญเติบโตที่แผขยายออกไปของคริสตจักรยุคแรกที่กรุงเยรูซา
เล็มไว ตอไปนี้คือขอสรุปของบันทึกนั้น

รูปแบบของความเจริญเติบโตในยุคแรก
“คราวนั้นเปโตรจึงไดยืนขึ้นทามกลางพี่นองทั้งหลายซึ่งประชุมกันอยู (มีรวมทั้งสิ้น

ประมาณรอยยี่สิบคน) และกลาววา”
กิจการ 1:15

คริสตจักรในยุคแรกเริ่มตนที่หองชั้นบนดวยคณะอัครสาวกเพียงไมกี่คนเทานั้น คร้ังถึงวัน
เพนเทคศเตกลับมีจํ านวนผูเชื่อเพิ่มอีก 3,000 คน เขาเปนสมาชิกของคริสตจักรในเยรูซาเล็ม

“คนทั้งหลายที่รับคํ าของเปโตรก็รับบัพติศมา ในวันนั้นมีคนเขาเปนสาวกประมาณ
สามพันคน”

กิจการ 2:41

หลังจากวันเพนเทคศเต ความเจริญเติบโตแบบแผขยายไดเกิดขึ้นตามปรากฏในหลักฐานวา
มีอยูทุกๆ วันทีเดียว

“ทั้งไดสรรเสริญพระเจาและคนทั้งปวงก็ชอบใจ ฝายองคพระผูเปนเจาไดทรงโปรด
ใหคนทั้งหลายซึ่งกํ าลังจะรอดมาเขากับพวกสาวกทุกๆ วัน”

กิจการ 2:47

จํ านวนของผูชายของคริสตจักรในกรุงเยรูซาเล็มไดเจริญเติบโตจนเพิ่มจํ านวนได 5,000 คน
ทั้งนี้มิไดนับรวมไปถึงผูหญิงและเด็กๆ ซึ่งเปนสวนหนึ่งของคริสตจักรดวย

“แตคนเปนอันมากที่ไดฟงคํ าสอนนั้นก็เชื่อ จํ านวนผูชายจึงเพิ่มขึ้นจนนับได
ประมาณหาพันคน”

กิจการ 4:4

ประชาชนจํ านวนมากมายไดเพิ่มข้ึนในคริสตจักรในที่สุด
“มีชายหญิงเปนอันมากที่เชื่อถือไดเขามาเปนสาวกของพระเจามากกวากอน”

กิจการ 5:14
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แมกระทั่งประชาชนผูที่ตอตานคริสตจักรก็ยังฉงนสนเทหกับการแผขยายของคริสตจักรเชนนี้
“เมื่อนายทหารรักษาพระวิหารกับพวกมหาปุโรหิตไดยินคํ าเหลานี้ ก็ฉงนสนเทหใน

เรื่องของอัครทูตวาจะเปนอยางไรตอไป”
กิจการ 5:24

ตอนแรกก็ใชเพียงคํ าวา เพิ่มเติมเขามา เพื่ออธิบายถึงการแผขยายของคริสตจักร แตในไมชา
ความเจริญเติบโตก็กลายเปนสิ่งเดียวที่รวดเร็วมาก จนกระทั่งตองใชคํ าวา “เพิ่มพูน” ดังนี้

“การประกาศพระวจนะของพระเจาไดเจริญขึ้น และจํ าพวกศิษยก็ทวีขึ้นเปนอันมาก
ในกรุงเยรูซาเล็ม”

กิจการ 6:7

จากจุดนี้เองที่หนังสือกิจการไดเนนถึงการเพิ่มพูนของคริสตจักรเชนเดียวกับการเพิ่มพูน
สมาชิกในคริสตจักรเยรูซาเล็ม ซึ่งเปนคริสตจักรทองถิ่น

มีคริสตจักรใหมๆ ไดกอต้ังขึ้นในศูนยกลางของคนตางชาติที่เคยเปนคนนอกศาสนาในโลกที่
พวกเขารูจักกันดีมาไมนอยกวา 40 ป

ตัวอยางเชน ในสะมาเรีย
“แตเมื่อฟลิปไดประกาศขาวประเสริฐ วาดวยแผนดินของพระเจาและพระนามแหง

พระเยซูคริสตแลว คนทั้งหลายก็เชื่อและรับบัพติศมาทั้งชายและหญิง”
กิจการ 8:12

คริสตจักรในแควนยูเดียว กาลิลีและสะมาเรีย ลิดดา ชาโรนและยัฟฟา ทุกแหงตางก็มี
ประสบการณดานความเจริญเติบโตแบบแผขยาย

“เหตุฉะนั้น คริสตจักรตลอดทั่วแควนยูเดีย กาลิลีและสะมาเรีย จึงมีความสงบสุข
และเจริญขึ้น ประพฤติตนดวยใจยํ าเกรงองคพระผูเปนเจาและดวยรับความหนุนใจจากพระ
วิญญาณบริสุทธิ์ คริสตสมาชิกก็ยิ่งทวีมากยิ่งขึ้น”

กิจการ 9:31

“ฝายคนทั้งปวงที่อยูในเมืองลิดดา และที่ราบชาโรนเห็นแลวจึงกลับใจมาหาองคพระ
ผูเปนเจา เหตุการณนั้นลือไปตลอดทั่วเมืองยัฟฟา คนเปนอันมากพากันมาเชื่อถือองคพระผู
เปนเจา”

กิจการ 9:35,42
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“ประชาชนมากมาย” ไดพากันมาเพิ่มเติมเขากับคริสตจักรโดยการรับใชของชาวยิวที่ไดกลับ
ใจแลวเพียงคนเดียว

“บารนาบัสเปนคนดี ประกอบดวยพระวิญญาณบริสุทธิ์และความเชื่อ จํ านวนคนเปน
อันมากก็เพิ่มเขากับคนขององคพระผูเปนเจา”

กิจการ 11:24

มีขอพระคัมภีรถึงสามขอที่บันทึกถึงจํ านวนคนมากมาย ที่ไดเพิ่มเติมเขามายังคริสตจักรที่
เมืองอันทิโอก

“และพระหัตถขององคพระผูเปนเจาอยูกับเขา คนเปนอันมากที่เชื่อก็กลับมาหาองค
พระผูเปนเจา...

บารนาบัสจึงไปหาเซาโลที่เมืองทารซัส...
เมื่อพบแลวจึงพามายังเมืองอันทิโอก ทานทั้งสองไดประชุมกันกับคริสตจักรตลอดป

หนึ่ง ไดสั่งสอนคนเปนอันมาก และในเมืองอันทิโอกนั่นเอง พวกสาวกไดชื่อวาคริสเตียนเปน
ครั้งแรก”

กิจการ 11:21,25,26

“เพราะวาพระวจนะของพระเจาไดแผขยายและแพรทวีคุณไปอยางไมหยุดยั้ง ผูเชื่อ
ใหมจํ านวนมากไดเพิ่มเติมเขามายังคริสตจักรยิ่งๆ ขึ้น

แตพระวจนะของพระเจาก็ยังแผเจริญมากขึ้น”
กิจการ 12:24

การเพิ่มแบบทวีคูณยังคงดํ าเนินตอไป
ขอพระคัมภีรตอไปนี้สรุปความเจริญเติบโตของคริสตจักรนอกเขาปาเลศไตน
“พระวจนะขององคพระผูเปนเจาแผไปตลอดทั่วเขตแดนนั้น
แตพวกยิวไดยุยงพวกสตรีมีศักด์ิซ่ึงเปนคนตางชาติที่ถือพระเจา กับทั้งผูชายที่เปน

ใหญในเมืองนั้น ใหเค่ียวเข็ญและไลเปาโลกับบารนาบัสออกจากเมืองของเขา
พระวจนะของพระเจาก็บังเกิดผลเจริญและมีชัย”

กิจการ 19:20

ความเจริญเติบโตที่เมืองอิโคนียูม
“ที่เมืองอิโคนิยูมก็เชนเดียวกันคือ เปาโลกับบารนาบัสไดเขาไปในธรรมศาลาของ

พวกยิว กลาวสั่งสอนเปนที่จับใจจนพวกยิวและชนชาติกรีกเปนอันมากไดเชื่อถือ”
กิจการ 14:1
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ความเจริญเติบโตที่เมืองเคอรบี
ที่เมืองเคอรบี พวกสาวกไดลอมเปาโลไวอยางแนนหนาระวังภัยใหทาน เตือนสติทานและจัด

การทุกอยางเพื่ออํ านวยความสะดวกแกทาน  (ดูกิจการ 14:20-21)

ความเจริญเติบโตที่เมืองกาลาเทีย
คริสตจักรทั้งปวงจึงเขมแข็งในความเชื่อ และคริสตสมาชิกไดทวีข้ึนทุกๆ วัน (ดูกิจการ 16:5)

ความเจริญเติบโตที่เมืองฟลิปป
มีหญิงคนหนึ่งในพวกที่ฟงเราชื่อลิเดียมาจากเมืองธิยาทิรา เปนคนขายผาสีมวง เปนคนที่ถือ

พระเจา หญิงนั้นไดฟงเรา และพระเจาไดทรงเปดใจของเขาใหสนใจในถอยคํ าซึ่งเปาโลไดกลาว (กิจ
การ 16:14 นี่เปนการเริ่มตนของคริสตจักรที่ฟลิปป)

ความเจริญเติบโตที่เมืองเธสะโลนิกา
“บางคนในพวกเขาก็เห็นดวย และสมัครเขาเปนพรรคพวกของเปาโลกับสิลาส รวม

ทั้งชาวกรีกที่ถือพระเจาอีกหลายคนและสุภาพสตรีที่เปนคนสํ าคัญๆ ก็มิใชนอยดวย”
กิจการ 17:12

ความเจริญเติบโตที่เมืองโครินธ
“องคพระผูเปนเจาตรัสกับเปาโลทางนิมิตวา “อยากลัวเลย แตจงกลาวตอไป อยานิ่ง

เสียเพราะวาเราอยูกับเขาและจะไมมีผูหนึ่งผูใดอาจตอสูทํ ารายเจา ดวยวาคนของเราใน
นครนี้มีมาก”

กิจการ 18:8-11

หนังสือกิจการจบลงดวยอัครสาวกเปาโลยังคงทํ าการแผขยายตั้งคริสตจักร ตอไปไมหยุดยั้ง
ถึงแมวาตัวของทานตองตกไปเปนนักโทษที่กรุงโรม

“เหตุฉะนั้นทานทั้งหลายจงรูวา พระเจาทรงใชคนใหนํ าความรอดของพระองคไปยัง
คนตางชาติแลว เขาก็จะฟง

เปาโลจึงไดอาศัยอยูครบสองปในตึกที่ทานเชา และไดตอนรับคนทั้งปวงที่มาหาทาน
ทั้งประกาศแผนดินของพระเจาและสั่งสอนความจริงเรื่องพระเยซูคริสตเจาโดยเปด

เผย ไมมีผูหนึ่งผูใดขัดขวาง”
กิจการ 28:28-31

เปาโลรายงานวามีเฉพาะพวกยิวที่หันมาตอนรับพระเยซูหลายพันคน และยิวเหลานั้นได
กลายเปนสวนหนึ่งของคริสตจักรทองถิ่น
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“ครั้นคนทั้งหลายไดยินจึงสรรเสริญพระเจาและกลาวแกเปาโลวา “พี่เอย ทานเห็นวา
มีพวกยิวสักกี่พันคนที่เชื่อถือ และทุกคนยังมีใจรอนรนในการถือธรรมบัญญัติ””

กิจการ 21:20

คริสตจักรแผขยายไดอยางไร

มีหลายวิธีที่ทํ าใหคริสตจักรในยุคแรกแผขยาย

นิมิตฝายวิญญาณ
“ที่ใดๆ ที่ไมมีการเผยธรรม (เปดเผยความจริงจากพระเจา) ประชาชนก็ละทิ้งความ

ยับยั้งชั่งใจเสีย แตคนที่รักษาธรรมบัญญัติจะเปนสุข”
สุภาษิต 29:18

ปราศจากนิมิตฝายวิญญาณ ประชาชนก็ตายทางฝายจิตวิญญาณ
คริสตจักรในยุคแรกมีนิมิตฝายวิญญาณ นั่นคือนิมิตซึ่งพระเยซูไดทรงประทานใหไวแกอัคร

สาวกของพระองค เมื่อพระองคตรัสส่ังพวกเขาวา
“เงยหนาขึ้นดูนาเถิด วาทุงนาเหลืองอราม ถึงเวลาเกี่ยวแลว”

ยอหน 4:35

นิมิตฝายวิญญาณทํ าใหประชาชนรวมมือรวมใจกันทํ าเพื่อวัตถุประสงคเดียวกัน นิมิตคือส่ิง
ที่นํ าไปสูพัฒนาการของยุทธวิธี ยุทธวิธีนั้นก็รวมไปถึงการเขาใจเปาหมาย วัตถุประสงค เพื่อที่จะทํ า
ใหสํ าเร็จตามเปาหมายนั้นๆ และรวมถึงวิธีตางๆ ในการประเมินผลเพื่อที่จะชวยใหแนใจวาวัตถุ
ประสงคนั้นไดถูกทํ าใหบรรลุผลสํ าเร็จครบถวนแลว

นิมิตนํ าไปสูความเห็นใจและความสงสาร เมื่อพระเยซูไดทอดพระเนตรไปยังประชาชนเปน
อันมากพระองคทรงเกิดความสงสารพวกเขา นั่นคือภาระที่ต้ังอยูบนการที่เรารูถึงสิ่งที่พวกเขา
ตองการ

นิมิตโดยพื้นฐานแลวก็คือการพัฒนาทัศนะการมองดูโลกในแงของพระคัมภีร การมองเห็น
โลกดังเชนพระเจาทรงเห็นและตอบสนองบนพื้นฐานของทัศนะดังกลาว

คริสตจักรยุคแรกยึดมั่นในนิมิตแหงการแผขยายคริสตจักรออกไปจากกรุงเยรูซาเล็ม ไปจนถึง
แควนยูเดีย ไปยังแควนสะมาเรียและออกไปอึกจนถึงสุดปลายแผนดินโลก นั่นคือนิมิตที่องคพระเยซู
คริสตไดทรงสั่งสอนพวกเขาไวในฐานะที่พระองคทรงเปนผูนํ า (ดูกิจการ 1:8)
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เมื่อประชาชนมีนิมิตฝายวิญญาณ พวกเขาจะมีความคาดหวังแทนที่ความเบื่อหนาย และจะ
ใหความรวมมือในการทํ างานมาแทนที่การแขงขันกันและการชิงดีชิงเดนกันในการทํ างาน

พ้ืนที่ซ่ึงยอมรับไดและเวลาในการยอมรับ
พระเยซูไดสอนไววามีบางพื้นที่ซึ่งยอมรับขาวประเสริฐไดงายกวาพื้นที่อ่ืนๆ
“อยาไปทางที่ไปสูพวกตางชาติ และอยาเขาไปในเมืองของชาวสะมาเรีย
แตวาจงไปหาแกะหลงของวงศงานอิสราเอลนั้นดีกวา
ถาผูใดไมตอนรับทานทั้งหลาย และไมฟงคํ าของทาน เมื่อจะออกจากเรือนนั้น เมือง

นั้น จงสะบัดผงคลีที่ติดเทาของทานออกเสีย เพื่อแสดงวาทานไมรับผิดชอบตอไป”
มัทธิว 10:5, 6, 14

บางพื้นที่และคนบางกลุมยอมรับขาวประเสริฐงายกวาในบางเวลายิ่งกวาพื้นที่อ่ืนหรือกลุมอ่ื
นคริสตจักรในยุคแรกก็ทํ างานดานการเก็บเกี่ยวฝายวิญญาณในทุงนาที่ยอมรับขาวประเสริฐไดงาย
กวาทั้งสิ้น

เมื่อเปาโลไดรับการปฏิเสธในธรรมศาลา ทานก็ไปส่ังสอนที่เมืองอื่นๆ แทน (กิจการ 9:20-31)
และเมื่อทานมีความประสงคเปนครั้งแรกที่จะไปเอเซีย แตองคพระวิญญาณบริสุทธิ์ไดหยุดยั้งทานไว
(กิจการ 16:6) ภายหลังทานก็ไดรับอนุญาตใหไปไดแตวาเปนเวลาที่พระวิญญาณบริสุทธิ์ทรงรูวาถึง
เวลาที่พวกเขาจะยอมรับไดแลว

การแผขยายเกิดขึ้นไดอยางรวดเร็วที่สุดเมื่อคุณเอาใจไปจดจออยูที่ความพยายามในการเก็บ
เกี่ยวทุงนาที่เหลืองอรามแลว แตนี่มิไดหมายความวาจะใหคุณละเลยเพิกเฉยตอทุงนาที่ยังไมตอบรับ
ขอใหคุณยังคงหวานพระวจนะของพระเจาตอไป จงเพียรรอคอย และจงอธิษฐานตอพระเจาผูเปนเจา
ของนาเพื่อวาพระองคทรงสามารถทํ าใหนาเหลานั้นกลายเปนทุงนาที่เหมาะสมดีพรอมสํ าหรับการ
ยอมรับขาวประเสริฐของพระองคได

ขอใหใชวิธี”ไป” มากกวา “มา”
คริสตจักรยุคแรกใชวิธี “จงออกไป” มากกวา “จงเขามา” ตามวิธีของชาวอิสราเอลในพระ

คัมภีรเดิม
ในสมัยพระคัมภีรเดิม ชนชาติตางๆ ตองเขามาสูอิสราเอลเพื่อที่จะรับการทรงสํ าแดงจาก

พระเจา
แตในพระคัมภีรใหม พระมหาบัญชาของพระเยซูคือ “เจาทั้งหลายจงออกไปหาชนทุกชาติใน

โลก”  ในพระคัมภีรใหมผูเชื่อทั้งหลายจะตองปฏิบัติตามยุทธวิธีนี้ พวกเขาไมสามารถนั่งนิ่งๆ อยูตาม
ที่ตาง ๆ เพื่อรอใหคนในโลกเปนฝายมาหาเขาเอง
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ผูเชื่อทุกคนตองสามารถเพิ่มพูนผลผลิตได
สมาชิกแตละคนของคริสตจักรยุคแรกตางชวยกันสรางสาวกแบบทวีคุณในการเพิ่มพูนผล

ผลิต
“ฝายศิษยทั้งหลายซึ่งกระจัดกระจายไป ก็เที่ยวไปประกาศพระวจนะนั้น”

กิจการ 8:4

แผนภูมิในบทที่แลวแสดงใหเห็นวาผูเชื่อชวยกันสรางสาวกแบบทวีคูณไดรวดเร็วอยางไร โดย
การที่แตละคนก็สอนคนซึ่งสามารถที่จะสอนคนอื่นไดดวย

คริสตจักรตางๆ ก็จํ าเปนที่จะตองสงชายหรือหญิงใหเขาไปในเขตพื้นที่ของทุกชีวิต  ประชา
ชนผูที่มีชีวิตอยูดวยความเชื่อ แทนที่จะมีชีวิตอยูเพียงแคพูดถึงความเชื่อดวยปากเทานั้น ประชาชนผู
ดํ ารงชีวิตในความเชื่อเทานั้นที่ชีวิตเขาสามารถเปลี่ยนแปลงใหมไดดวยฤทธิ์เดชของขาวประเสริฐ

โปรดอยางลืมวาทหารไมสามารถมีชัยชนะไดโดยการคงอยูแตในคายพักของทหารเทานั้น การ
เก็บเกี่ยวก็มิใชส่ิงที่อยูในยุงฉาง และชาวประมงไมสามารถนั่งอยางเกียจครานอยูตามชายฝงเชนกัน

เครือขายในสังคม
ในสมัยพระคัมภีรใหม ขาวประเสริฐแพรกระจายไปไดรวดเร็วมาก โดยกระจายไปตามเครือ

ขายในสังคมที่มีอยูจริงซึ่งไดแกคนในครอบครัวและเพื่อนฝูง
ตัวอยางเชน พระเยซูทรงเรียกอันตรูวใหติดตามพระองคและอันตรูวก็เร่ิมตนแบงปนขาว

ประเสริฐนั้นทันที เขาเริ่มตนโดยการนํ าขาวประเสริฐนั้นไปแบงปนภายในครอบครัวของเขาจนไดนํ า
เปโตรใหมาถึงพระเยซูคริสต

จงศึกษาขอความตอไปนี้ซึ่งอธิบายถึงวิธีที่ขาวประเสริฐแพรกระจายไปภายในเครือขายที่มี
อยูจริงๆ ในสังคม

ซักเคียสและครอบครัวของเขา ลูกา 19
ครอบครัวของนายทหารแหงคาเปอรนาอุมยอหน 4:53
ญาติๆ และเพื่อนๆ ของคอรเนลิอัส กิจการ 10:24,44
สองครอบครัวในฟลิปป กิจการ 16:15 และ 27-34
ครอบครัวของหัวหนาธรรมศาลา กิจการ 18:8
สเทฟานัสและคนในครอบครัว 1 โครินธ 1:16
ครอบครัวของอาริสโทบูลัสและคนในครัวเรือนของนารซิสสัส โรม 16:10-11
โอเนซิโฟรัสและครอบครัว 2 ทิโมธี 1:16
ฟเลโมนและครอบครัว    ฟเลโมน 1
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วิธีการของพระเยซู
ตลอดหนังสือกิจการจะเห็นไดวาคริสตจักรในยุคแรกใชวิธีการสอนและวิธีการสาธิตของพระ

เยซู พวกเขาเทศนาขาวประเสริฐ สอนพระวจนะของพระเจา บัพติศมาใหผูเชื่อใหมและฝกอบรมผูเชื่อ
ใหเปนสาวกคนใหมตอไป (มัทธิว 28:19-20)

การอธิษฐานและการศึกษาพระวจนะเปนสิ่งสํ าคัญมากในการแผขยายคริสตจักร (กิจการ
6:4) การผนึกเอาพระวจนะของพระเจากับการแสดงใหเห็นถึงฤทธิ์อํ านาจของพระองคในการแผ
ขยาย คริสตจักรเขาดวยกันเปนความจํ าเปน เพราะวาประชาชนไดรับการรักษาใหหายโรค การ
อัศจรรยตางๆ ที่ปรากฏ การขับผีออก รวมทั้งการเพิ่มแบบทวีคูณ ส่ิงเหลานี้ลวนมาจากพระเจาทั้งสิ้น

(การแสดงใหเห็นถึงฤทธิ์อํ านาจของพระเจาเปนสิ่งสํ าคัญมากจนกระทั่งทางสถาบันฮารเวส
ไทมฯ ไดจัดหลักสูตรหนึ่ง ซึ่งเนื้อหาสาระทั้งหมดถูกมอบใหแกวิชานี้ในหัวขอวา “หลักการของฤทธิ์
อํ านาจ”)

กลุมตางๆ ในพระคัมภีรใหม
กลุมตางๆ ก็สํ าคัญมากในการแผขยายในพระคัมภีรใหม ในกิจการ 6:1-7 เมื่อมีปญหาเกิด

ข้ึนก็จะมีกลุมพิเศษที่จัดตั้งขึ้นเพื่อหาทางแกปญหา
เปาโลสั่งสอนกลุมพิเศษเพื่อใหเปนสาวกในโรงเรียนที่แยกสาขาออกไป (กิจการ 19:9) บาง

โอกาสเปาโลก็ส่ังสอนพวกยิวและพวกชาวตางชาติซึ่งแยกจากกันเปนกลุมๆ (กิจการ 13:42) และ
กลุมเล็กๆ ที่พบปะกันตามบาน (กิจการ 12)

มีคริสตจักรหลายแหงไดบริหารโดยแบงสมาชิกออกเปนกลุมยอยเล็กๆ ทั้งนี้ก็เพื่อใหสํ าเร็จ
ตามเปาหมายที่วาการพบปะกันเปนกลุมใหญๆ ในการประชุมทั้งคริสตจักรนั้นไมสามารถบรรลุผล
สํ าเร็จไดดีเทากับกลมเล็กๆ กลุมยอยๆ คือกลุมที่สามารถมีความมใกลชิดสนิทสนมกันไดมากกวา มี
ความเคลื่อนไหวไดมากกวา แผนภูมินี้แสดงใหเห็นถึงวิธีที่คริสตจักรสามารถบริหารเปนกลุมยอยๆ
ดังที่ไดกลาวมาแลว

รูปภาพ
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1.  ศิษยาภิบาล (หมายเลข 1) เปนผูฝกอบรมผูนํ าระดับสํ าคัญเพื่อใหมีภาระรับผิดชอบใน
กลุมยอยๆ (ที่บงชี้ไวดวยหมายเลข 2) ศิษยาภิบาลตองสั่งสอนพวกผูนํ าในเรื่องเปาหมายฝาย
วิญญาณและกิจกรรมตางๆ ภายในกลุม ซึ่งรวมไปถึงการมีสัมพันธภาพตอกัน การศึกษาพระวจนะ
ของพระเจา การแบงปนประสบการณสวนตัว การอธิษฐาน การหวงใยถึงความตองการฝายวัตถุที่
สามารถชวยเหลือไดในทางปฏิบัติจริงๆ และการประกาศขาวประเสริฐ จํ านวนของกลุมผูนํ านี้จะแตก
ตางกันมากนอยเพียงใดระหวางคริสตจักรหนึ่งกับอีกคริสตจักรหนึ่งนั้นก็ข้ึนอยูกับวามีกลุมผูนํ าไดรับ
การเสริมสรางขึ้นมากนอยเพียงใด

2.  ผูนํ าแตละกลุม (ที่บงชี้ไวดวยหมายเลข 2) ก็ออกไปกอต้ังและสรางผูนํ าในกลุมยอยๆ ตอ
ไป (ที่บงชี้ไวดวยหมายเลข 3)

แตละบานคือศูนยกลางของการประกาศขาวประเสริฐ
แผนการของพระเจา นับจากเริ่มตนก็คือ     เพื่อใหบานเปนศูนยกลางของการฝกอบรมคนให

เปนคริสเตียน
“บัญญัติ กฎเกณฑและกฎหมายซี่งพระเยโฮวาหพระเจาของทานทั้งหลายทรงบัญชา

ใหสอนทาน และจงใหถอยคํ าที่ขาพเจาบัญชาพวกทานในวันนี้อยูในใจของทาน
และพวกทานจงอุตสาหสอนถอยคํ าเหลานั้นแกบุตรหลานของทาน เมื่อทานนั่งอยู

ในเรือน เดินอยูตามทางและนอนลงหรือลุกขึ้น จงพูดถอยคํ านั้น
จงเอาถอยคํ าเหลานี้พันไวที่มือของทานเปนหมายสํ าคัญ และจงจารึกไวที่หวางค้ิว

ของทาน และจงเขียนไวที่เสาประตูเรือนและที่ประตูของทาน”
เฉลยธรรมบัญญัติ 6:6-9

บานทุกหลังมีฐานะเปนศูนยกลางของการประกาศขาวประเสริฐ เพราะนี่คือสวนหนึ่งของวิธี
การแผขยายในคริสตจักรยุคแรกดังที่ไดอธิบายไวในขอพระคัมภีรซึ่งจะยกมาตอไปนี้
กิจการ 2 พระเจาทรงประทานพระวิญญาณบริสุทธิ์ แกอัครสาวกระหวางที่พวกเขา
ประชุมอธิษฐานกันอยูที่หองชั้นบนของบานหลังหนึ่ง

กิจการ 5:42 บรรดาผูเชื่อรวมนมัสการกันที่ในบริเวณพระวิหารและตามบานเรือน เขาได
ออกไปเยี่ยมเยียนบานตอบานมิไดขาด เขามีการสั่งสอนและประกาศขาวประเสริฐทุกๆ วัน
เขารวมกันสามัคคีธรรมและสรรเสริญโมทนาพระคุณพระเจาเสมอไปเปนนิตย

กิจการ 8:3 เมื่อตอนที่เซาโลพยายามขมเหงเพื่อทํ าลายคริสตจักรทุกวิถีทาง เขาไมเพียง
แตต้ังความพยายามที่เอาใจจดจอแตที่พระวิหารแหงการนมัสการเทานั้น เขายังเขาไปฉุด
ลากชายหญิงจากทุกบานทุกเรือน เอาไปจํ าไวในคุกเพราะพยายามที่จะขัดขวางการแพร
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กระจายของขาวประเสริฐดวย เขารูดีวาบานแตละหลังคือศูนยกลางของการประกาศขาว
ประเสริฐ

กิจการ 9:11,17 อะนาเนียสรางเปาโลใหเปนสาวกในบานหลังหนึ่งจนเขาไดรับพระ
วิญญาณบริสุทธิ์

กิจการ 10 นิมิตแรกเกี่ยวกับการแพรกระจายขาวประเสริฐ เรื่องไมกางเขนเปนสิ่งที่
พระเจาทรงประทานแกเปโตรในขณะที่ทานกํ าลังอธิษฐานอยูในบานหลังหนึ่ง

กิจการ 10     ขาวประเสริฐครั้งแรกที่มีแกชาวตางชาติก็เปนการเทศนาภายในบานหลังหนึ่ง
เชนกัน

กิจการ 12 การประชุมอธิษฐานกันภายในบานเปนผลใหเกิดการปลดปลอยเปโตรออก
จากคุก

กิจการ 20:20, 28:30-31 เปาโลสั่งสอนทั้งในที่สาธารณะ และตามบานคือจากบาน
หนึ่งไปยังอีกบานหนึ่งตลอดการรับใชของทาน

กิจการ 20:7-12เปาโลกํ าลังเทศนาอยูที่บานหลังหนึ่งและไดกลาวยืดยาวไปจนถึงเที่ยงคืน

ยุกิทัสนั่งอยูที่หนาตางก็โงกพลัดตกจากหนาตางไป

กิจการ 21:8-14การพยากรณเปดเผยถึงนํ้ าพระทัยของพระเจาก็เกิดขึ้นตามบานเรือนดวย

คริสตจักรภายในบาน คือสิ่งที่พระคัมภีรไดบันทึกไวใน 1 โครินธ 16:19, โรม 16:-5, โคโลสี
4:15, และฟเลโมน 1:2

งานรับใชของพระวิญญาณบริสุทธิ์
พระวิญญาณบริสุทธิ์คือฤทธิ์อํ านาจซึ่งทํ าใหมนุษยทั้งชายและหญิงสํ านึกในความผิดบาป

ของตนและชัดจูงพวกเขาใหเขามายอมรับขาวประเสริฐของพระเจา ดวยผลเชนนี้จึงทํ าใหผูกลับใจ
ใหมเปนผูนํ าขาวประเสริฐนี้ออกไปแพรกระจายตัวเปนคริสตจักร

“เมื่อพระองคนั้น (พระวิญญาณบริสุทธิ์) เสด็จมาแลว พระองคจะทรงกระทํ าใหโลกรู
แจงในเรื่องความผิด ความชอบธรรมและการพิพากษา

ในเรื่องความผิดนั้น เพราะเขาไมวางใจในเรา
ในเรื่องความชอบธรรมนั้นคือ เพราะเราไปหาพระบิดา และทานทั้งหลายจะไมเห็น

เราอีก
ในเรื่องการพิพากษานั้นคือ เพราะเจาโลกนี้ถูกพิพากษาแลว”

ยอหน 16:8-11

ของประทานฝายวิญญาณ
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การเจริญเติบโตของมนุษยตองการการพัฒนาโครงสรางของโครงกระดูกเพื่อที่จะรองรับการ
เพิ่มทวีคูณของจํ านวนเซล สํ าหรับพระกายของพระคริสตจักรก็จํ าเปนจะตองเจริญเติบโตเชนเดียวกัน
โครงสรางจึงเปนสิ่งสํ าคัญพอๆ กันในรางกายของมนุษย พระเยซูทรงกลาวา ทุงนาก็เหลืองอรามรอ
การเก็บเกี่ยวแลว แตคนงานยังมีนอยอยู ถาคนงานมีจํ านวนนอย นั่นก็หมายถึงวาพวกเขาควรไดรับ
การฝกใหเปนคนงานที่มีประสิทธิภาพสูงในการเก็บเกี่ยวทุงนาที่เหลืองอรามของพระเจา

ดวยวัตถุประสงคเชนนี้ พระวิญญาณบริสุทธิ์จึงทรงประทานของประทานฝายวิญญาณและ
ใหมีงานรับใชที่แตกตางกันมากมายในคริสตจักร ของประทานเหลานี้และงานรับใชที่ไมเหมือนกันนี้มี
ไวเพื่อเปาหมายเดียวกันคือเพื่องานรับใชทั้งสิ้น

ของประทานฝายวิญญาณคือความสามารถที่เหนือธรรมชาติซึ่งพระวิญญาณบริสุทธิ์เปนผู
ประทานใหแกผูเชื่อ เพื่อเขาจะสามารถทํ างานเพื่อการรับใชพระเจาได คุณจะอานเกี่ยวกับความแตก
ตางของของประทานฝายวิญญาณไดจากขอพระคัมภีรตอไปนี้

- โรม 12:1-8
- 1 โครินธ 12:1-31
- เอเฟซัส 4:1-16
- 1 เปโตร 4:7-11
พระเจาทรงมีตํ าแหนงพิเศษในคริสตจักรไวสํ าหรับผูเชื่อแตละคน
“แตพระเจาไดทรงต้ังอวัยวะไวในรางกายตามชอบพระทัยของพระองค”

1 โครินธ 12:18

สมาชิกทุกคนมีตํ าแหนงซึ่งพระเจาไดทรงเลือกไวสํ าหรับเขา พระองคทรงเสริมกํ าลังเพื่อที่จะ
ใหเขาบรรลุผลสํ าเร็จตามเปาหมายพิเศษของเขาในคริสตจักร โดยผานทางของประทานตางๆ ที่พระ
วิญญาณบริสุทธิ์ประทานให

เมื่อผูเชื่อแตละคนกํ าลังจะบรรลุสํ าเร็จตามตํ าแหนงที่พระเจาทรงเลือกไวสํ าหรับเขาโดยการ
ใชของประทานฝายวิญญาณที่ประทานใหเขา คริสตจักรก็สามารถประสานกันไดอยางเหมาะสม
พระเจาทรงเปรียบเทียบกับการทํ างานของรางกายมนุษยซึ่งอวัยวะแตละสวนตางรูและกระทํ าหนาที่
ของตนอยางถูกตอง (1 โครินธ 12:1-13)

บุคคลแตละคนมีความสํ าคัญตองานการรับใชมาก เชนเดียวกันกับที่อวัยวะในรางกายแตละ
สวนมีความสํ าคัญตอกันในโลกธรรมชาติ

“และตาจะวามือวา “ขาพเจาไมตองการเจา” ก็ไมได หรือศีรษะจะวาแกเทาวา
“ขาพเจาไมตองการเจา” ก็ไมได

ที่จริงอวัยวะที่เราเห็นวาออนแอ เราก็ขาดเสียไมได”
1 โครินธ 12:21-22
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ทางสถาบันฮารเวสไทมฯ ไดจัดทํ าหลักสูตรในหัวขอเร่ืองวา “งานรับใชของพระวิญญาณ
บริสุทธิ์” ซึ่งมีรายละเอียดใหศึกษาเกี่ยวกับของประทานฝายวิญญาณแตละอยางทีละชนิด ดวยเหตุ
ผลเชนนี้ไนบทนี้จึงขอสรุปไวแตเพียงสั้นๆ ดังนี้วา

ของประทานพิเศษสํ าหรับการเปนผูนํ า
มีตํ าแหนงสํ าหรับการเปนผูนํ าซึ่งพระเจาทรงเรียกและทรงเจิมคนบางคนไวใหเปนผูนํ าในคริ

สตจักร
“ของประทานของพระองคก็คือใหบางคนเปนอัครทูต บางคนเปนผูเผยพระวจนะ

บางคนเปนผูเผยแพรขาวประเสริฐ บางคนเปนศิษยาภิบาลและอาจารย”
เอเฟซัส 4:11

ผูนํ าพิเศษที่พระเจาทรงประทานใหรวมถึงผูนํ าที่จะกลาวตอไปนี้

อัครทูต
อัครทูตคือ ผูที่มีความสามารถพิเศษที่จะพัฒนาใหเกิดมีคริสตจักรใหมๆ ข้ึนในหลายๆ ทองที่

ตางๆ กันและในวัฒนธรรมที่แตกตางกัน และเปนผูดูแลคริสตจักรจํ านวนหนึ่งในฐานะผูบริหารสูงสุด
อัครทูตหมายถึง “ผูที่ไดรับมอบหนาที่ใหทํ าการสิ่งหนึ่งสิ่งใดแทน เปนบุคคลที่ไดรับสิทธิ

อํ านาจเต็มในการสงใหไปทํ าหนาที่นั้น และมีสิทธิอํ านาจที่จะกระทํ าสิ่งหนึ่งสิ่งใดเพื่ออีกฝายหนึ่ง”
อัครทูตมีสิทธิอํ านาจพิเศษ และมีความสามารถพิเศษจากพระเจาเพื่อที่จะแผขยายขาวประเสริฐของ
พระองคออกไปจนสุดปลายแผนดินโลก โดยการพัฒนาการบริหารพระกายอันประกอบดวยผูเชื่อทั้ง
หลาย

มีคํ าศัพทสมัยใหมใชเรียกผูที่ทํ าหนาที่เชนนี้ในคริสตจักรวา เปนมิชชันนารีและผูบุกเบิกการ
สรางคริสตจักร

ผูพยากรณ
มีของประทานสํ าหรับการพยากรณอยูสองอยาง อยางแรกเปนของประทานพิเศษสํ าหรับการ

เปนผูพยากรณ อีกอยางหนึ่งเปนของประทานในการพูดเผยพระวจนะ
โดยทั่วๆ ไป การพยากรณหมายถึงการพูดภายใตการดลใจพิเศษของพระเจา นั่นคือความ

สามารถพิเศษที่จะไดรับและสื่อความหมายออกไปทันที ในขอความที่ไดรับจากพระเจาเพื่อสงไปถึง
ประชากรของพระองค

บุคคลที่เปนผูพยากรณคือผูที่มีของประทานทิศาในการ เปนผูนํ าซึ่งเรียกวาของประทานแหง
การพยากรณเชนเดียวกับมีของประทานแหงการพูดขอความแหงเผยพระวจนะ
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ผูประกาศ
ผูประกาศคือ ผูที่มีความสามารถที่จะแบงปนขาวประเสริฐแกผูที่ยังมิไดเชื่อในพระเจาดวยวิธี

ทางที่ทํ าใหมนุษยชายและหญิงที่ไดฟงขาวประเสริฐแลวเกิดการตอบสนองและกลายมาเปนสมาชิกที่
มีความรับผิดชอบในพระกายของพระคริสต ความหมายของคํ าวา “ผูประกาศ” ก็คือ “บุคคลผูที่นํ า
เอาขาวดีมาให”

ศิษยาภิบาล
ศิษยาภิบาลคือ ผูนํ าซึ่งรับผิดชอบเปนระยะเวลายาวนานเกี่ยวกับสวัสดิการฝายวิญญาณ

ของกลุมผูเชื่อ

ครู อาจารย
ครูอาจารยคือ ผูที่มีความสามารในการสื่อความหมายอันไดแกการอธิบายพระวจนะของพระ

เจาไดอยางมีประสิทธิภาพในวิถีทางที่ผูอ่ืนสามารถเรียนรูไดและสามารถนํ าสิ่งที่เรียนแลวไปประยุกต
ใชไดจริงๆ ในชีวิตจริง อาจารยคือ ผูที่มีของประทานในการสอนและเปนผูที่รวมกันรับใชในตํ าแหนง
ของผูนํ าของคริสตจักรดวย

ของประทานพิเศษทั้ง 5 ประการของผูที่มีหนาที่เปนผูนํ านี้เมื่อมีการใชรวมกันก็จะกอใหเกิด
การแผขยายคริสตจักรออกไปอีก อัครทูตทํ าหนาที่แพรกระจายขาวประเสริฐไปใหแกทองที่ในเขต
ตางๆ และกอต้ังพระกายคือคริสตจักรขึ้น อันประกอบดวยบรรดาผูเชื่อ  พระเจาเปนผูประทานหมาย
สํ าคัญและการมหัศจรรยเพื่อที่จะชวยในการแผขยายขาวประเสริฐนี้ อัครทูตเปนผูจัดหาผูนํ าพิเศษให
แกคริสตจักรที่เปนผูสรางขึ้น

ผูประกาศเปนผูส่ือความหมายขาวประเสริฐในวิธีที่ประชาชนสามารถตอบสนองได และ
กลายมาเปนผูเชื่อที่มีความรับผิดชอบ ผูประกาศอาจทํ างานรับใชเปนรายบุคคลหรือเทศนาตอกลุม
ใหญๆ ก็ได แตการรับใชของเขาจะตองกอใหเกิดผูเชื่อใหมเปนผลิตผลที่เกิดขึ้นตามมาเสมอ

ผูเชื่อเหลานี้ก็เขามาอยูภายใตการดูแลของอัครทูต ผูพยากรณ ศิษยาภิบาลและอาจารย
ของคริสตจักร เขาเหลานี้เปนผูนํ าดานการพัฒนาชีวิตฝายวิญญาณแกผูเชื่อ (ตัวอยางเชน ฟลิป ใน
กิจการ 8  ไดอธิบายความจริงขอนี้ไว เขาไดนํ าชาวสะมาเรียมาถึงพระเยซูคริสต จากนั้นก็นํ าเขาเหลา
นั้นใหเขาไปสูการดูแลของอัครทูตเพื่อรับการสอนตอไป)

ศิษยาภิบาลคือผูรับชวงการบริหารอันยาวนานที่สุดดวยความเอาใจใสบุคคลเหลานั้นซึ่ง
กลายมาเปนผูเชื่อโดยทางขาวประเสริฐของอัครทูตและผูประกาศ การรับใชของศิษยาภิบาลคือ ภาพ
ของการเลี้ยงและดูแลฝูงแกะดวยความเอาใจใสในฐานะผูเลี้ยงที่ดี
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อาจารยมีหนาที่จัดเตรียมการสอน ซึ่งตอจากสิ่งที่ผูประกาศไดกลาวไวเปนความรูที่นอก
เหนือไปอีก เพื่อผูเชื่อใหมจะไดเจริญเติบโต อาจารยมีหนาที่สอนจนกวาผูเชื่อจะมีความเปนผูใหญ
ฝายวิญญาณ อาจารยทํ าหนาที่ฝกอบรมประชากรของพระเจาที่มีความสัตยซื่อและเปนผูที่สามารถ
ส่ังสอนผูอ่ืนตอไปไดดวย

ความรับผิดชอบสํ าคัญของบรรดาผูนํ าเหลานั้นซึ่งมีของประทานพิเศษในการเปนผูนํ าก็คือ 
เพื่อที่จะชวยเหลือผูเชื่อคนอ่ืนๆ ใหคนพบและใชของประทานฝายวิญญาณของเขาใหเปนประโยชน
แกกระกายของพระคริสต (เอเฟซัส 4:11-16)

การงานดานการรับใชตองมีการรวมมือกันทํ าอยางกระฉับกระเฉงของสมาชิกทั้งหมด เมื่อใด
ที่โครงสรางแหงการรับใชในกระกายนี้ไมสามารถประสานงานกันไดอยางเหมาะสมแลว ยอมสงผลให
สมาชิกที่ยังไมไดทํ างานจริงจังมักถูกชักจูงใหออกหางไปไดงายดายโดยคํ าสอนเท็จ (เอเฟซัส 4:14)

ตอไปนี้เปนสรุปความโดยยอสํ าหรับของประทานฝายวิญญาณที่ทรงประทานใหแกผูเชื่อ

ของประทานในการพูด
ของประทานเหลานี้มีชื่อวา “ของประทานในการพูด”  เพราะวาเปนของประทานที่เกี่ยวของ

กับความสามารถในการพูดใหคนทั้งหลายไดยิน (พูดออกมาดังๆ)
การเผยพระวจนะ

บุคคลผูมีของประทานแหงการเผยพระวจนะนี้สามารถพูดโดยการดลใจของพระเจา เพื่อส่ือ
สารขอความโดยตรงจากพระเจามาสูประชากรของพระองค
การสอน

ครูมีความสามารถสื่อสารพระคํ าของพระเจาไดอยางดีดวยวิธีที่คนอื่นๆ เรียนรูและนิสงที่ครู
สอนไปใชได
การหนุนใจ

ความสามารถในการเขาใกลในเวลาที่บุคคลผูนั้นกํ าลังตองการคํ าหนุนใจ การใหคํ าปรึกษา
แกเขาอยางถูกตองดวยพระวจนะของพระเจา
ถอยคํ าแหงสติปญญา

ความสามารถที่จะรับรูจากภายใน เพื่อนํ าเอาสงที่รูนั้นมาใชกับความตองการพิเศษเฉพาะ
อยาง
ถอยคํ าแหงความรู

ความสามารถที่จะเขาใจสิ่งซึ่งคนอื่นไมรูและไมสามารถเขาใจได เพื่อที่จะแบงปนความรูนั้น
กับผูอ่ืน
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ของประทานในการปรนนิบัติ

ของประทานเหลานี้มีไวรับใชคริสตจักรโดยการจัดทํ าโครงสราง การบริหารและการอุปถัมภ
ทั้งในดานฝายจิตวิญญาณและในดานกระปฏิบัติจริง
การปรนนิบัติ

ความสามารถที่จะกระทํ าภาระหนาที่ซึ่งเปนภาระที่เกี่ยวของกับงานของพระเจา การชวย
ปลดปลอยผูอ่ืนออกจากงานประจํ าวัน แตเปนหนาที่ที่มีความจํ าเปนตองทํ า
ความชวยเหลือ

ความสามารถที่จะชวยเหลือผูอ่ืนในงานของพระเจาเพื่อชวยใหเขาเพิ่มประสิทธิภาพของของ
ประทานฝายวิญญาณของเขาใหเดนชัดขึ้น
ความเปนผูนํ า

ความสามารถที่จะตั้งเปาหมาย ใหเปนไปตามวัตถุประสงคของพระเจาและสื่อความหมาย
ของเปาหมายนั้นแกผูอ่ืนใหเขาใจและปฏิบัติตามได ผูนํ าทีมีของประทานนี้รูจักที่จะกระตุนเราใจและ
นํ าผูอ่ืนไดดวย ทั้งนี้เพื่อที่จะกระทํ าใหสํ าเร็จตามวัตถุประสงคที่ต้ังไวเพื่อพระสงาราศีของพระเจา
การบริหาร

ของประทานนี้มีชื่อวา “การปกครอง”  ในพระคัมภีรบุคคลที่มีของประทานนี้มีความสามารถ
ที่จะบอกทิศทาง บริหารและตัดสินใจในนามของผูอ่ืน
การถวาย

ความสามารถพิเศษที่จะถวายวัตถุส่ิงของตางๆ และเปนแหลงแหงการถวายเงิน เวลา พล
กํ าลังและตะลันตทุกชนิดเพื่อที่จะทํ างานของพระเจา
การแสดงความเมตตา

ความสงสารเห็นใจเปนพิเศษและความสามารถที่จะชวยเหลือผูอ่ืนที่ตกอยูในความทุกข
ทรมาน
การสังเกตวิญญาณ

ความสามารถที่จะประเมินบุคคล คํ าสอนและสถานการณนั้นๆ เพื่อตัดสินชี้ขาดวาสิ่งนั้นมา
จากพระเจาหรือมาจากมาร
ความเชื่อ

บุคคลที่มีของประทานแหงความเชื่อจะมีความสามารถพิเศษที่จะเชื่อในพระเจาดวยความ
มั่นใจที่เหนือกวาธรรมดาและไววางใจพระเจาแมในสถานการณแหงความยากลํ าบาก
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ความมีใจกวาง
ความสามารถที่จะจัดหาอาหารและที่พักอาศัยและใหแกผูอ่ืนในดานความจํ าเปนทางวัตถุ

แกคนอื่นที่ตองการ

ของประทานประเภทหมายสํ าคัญ
มีหมายสํ าคัญซึ่งเหนือธรรมชาติที่เปนฤทธิ์อํ านาจของพระเจาซึ่งกํ าลังทํ างานผานผูเชื่อเพื่อ

ยืนยันพระสัญญาจากพระวจนะของพระเจา
ภาษาแปลกๆ ความสามารถที่จะรับและติดตอสื่อความหมายขอความจากพระเจา
มายังประชากรของพระองคโดยทางภาษาซึ่งไมมีใครเคยเรียนรู

การแปล ความสามารถที่จะแปลขอความจากภาษาซึ่งไมมีใครเขาใจใหเปนภาษาที่
เขาใจได

การอัศจรรย โดยทางบุคคลที่มีของประทานแหงการอัศจรรย พระเจาทรงกระทํ า
กิจการที่ประกอบดวยฤทธิ์เดชของพระองค ซ่ึงเปนสิ่งที่ไมสามารถจะเกิดขึ้นไดอยาง
ธรรมชาติ

การรักษาใหหายโรค บุคคลที่มีของประทานการรักษาใหหายโรคนี้เปนผูมีความ
สามารถที่จะยอมรับใหฤทธิ์อํ านาจของพระเจาไหลผานตัวเขาไปยังผูอ่ืน เพื่อที่จะกู
สุขภาพของเขาใหคืนดีดังเดิมดวยวิธีที่ไมเหมือนกับวิธีการรักษาโรคตามธรรมชาติ

การบริหารตามหลักของพระคัมภีร
ผูเชื่อที่มีของประทานพิเศษไมเพียง แตจะเปนผูนํ าในคริสตจักรดังที่พระคัมภีรกลาวถึงไวเทา

นั้น การทํ าหนาที่มัคนายก ผูปกครองและศิษยาภิบาลที่กลาวถึงในพระคัมภีรใหม ตํ าแหนงเหลานี้มี
ไวเพื่อเปนเครื่องมือใหคริสตจักรเจริญเติบโต

ตํ าแหนงผูนํ าเหลานี้มิใชอยางเดียวกับของประทานการเปนผูนํ าที่คุณเพิ่งไดศึกษามา แตเปน
ตํ าแหนงผูนํ าซึ่งไดสถาปนาไวโดยคริสตจักรในยุคแรก เพื่อที่จะชวยเหลือในการแผขยายความเจริญ
เติบโตของคริสตจักร คุณจะหาอานไดในกิจการ 6:1-7 ถึงวิธีการบริหารครั้งแรกของคริสตจักรยุคแรก
ซึ่งเปนผลใหเกิดความเจริญเติบโตขึ้น

พระเจาทรงใหมีการบันทึกเรื่องราวของคริสตจักรยุคแรกไวใหเปนตัวอยางอันดีงามสํ าหรับ
พวกเรา เพื่อที่จะปฏิบัติตามในดานโครงสรางของคริสตจักร หนาที่ตามตํ าแหนงตางๆ เหลานั้นสม
ควรจะมีไวเพื่อปฏิบัติหนาที่ในคริสตจักรทุกวันนี้ดวยเชนกัน

วัตถุประสงคของตํ าแหนงหนาที่เหลานั้นมีไวเพื่อที่จะชวยเหลือบุคคลที่มีของประทานพิเศษ
ในการเปนผูนํ าเชน อัครทูต ผูเผยพระวจนะ ผูประกาศ ศิษยาภิบาลและอาจารย
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จงใชภารเรียนตอไปนี้ เพื่อจะศึกษาตํ าแหนงตางๆ ในการเปนผูนํ าเหลานี้

ตํ าแหนงในคริสตจักร

    ชื่อ ขออางอิง หนาที่

ศิษยาภิบาล 1 ทิโมธี 3:1-7
ฟลิปป 1:1
ติตัส 1:5-9
1 เปโตร 5:2-3

คนเปนจํ านวนมากมีความเห็นวาบิชอพกับศิษยาภิบาล
นั้นมีหนาที่เชนเดียวกัน ขอพระคัมภีรอางอิงที่ยกมา
เหลานี้ก็บงชี้วาเปนผูที่ตองทํ าหนาที่อันยาวนาน เพื่อดู
แลกลุมผูเชื่อ

มัคนายก 1 ทิโมธี 3:8-13
ฟลิปป 1:1
กิจการ 6:1-7

ขอพระคัมภีรเหลานี้บงชี้วามัคนายกที่หนาที่รับใชดาน
ปรนนิบัติและชวยเหลือดานตางๆ ในคริสตจักร

มัคนายกสตรี 1 ทิโมธี 3:11
โรม 16:1-2

มัคนายกสตรีมิไดกลาวถึงไวเปนพิเศษในพระคัมภีร
แตคริสตจักรบางแหงก็อนุโลมใหมัคนายกหมายถึง
ภรรยาของมัคนายกดวย หรือหมายถึงสตรีผูทํ าหนาที่ใน
การปรนนิบัติและชวยเหลือดานตางๆ ในคริสตจักร

ผูปกครอง กิจการ 20:17,28-32
กิจการ 14:23,15
กิจการ 16:4, 11:30
1 ทิโมธี 5:17
1 เปโตร 5:1-4
ติตัส 1:5,ยากอบ 5:14

ขอพระคัมภีรเหลานี้บงชี้วาผูปกครองเปนผูที่มีความเปน
ผูนํ าในการตัดสินใจของคริสตจักร เพื่อปรนนิบัติตาม
ความตองการของบรรดาผูเชื่อ และเพื่อชวยเหลือในการ
พัฒนาและการดูแลเอาใจใสตอพระกายของคริสตจักร
ทองถิ่น ซึ่งไดแกผูเชื่อทั้งหลายในละแวกนั้น

หมายเหตุ คํ าวา “ผูปกครอง” เมื่อมีการใชเปนครั้งแรกในพระคัมภีร อพยพ 3:16 หมายถึงผู
ใหญที่เปนผูนํ าของอิสราเอล มีขอพระคัมภีรอางอิงมากมายเกี่ยวกับผูใหญของอิสราเอลตลอดทั่ว
พระคัมภีร ผูใหญเหลานี้แตกตางจากตํ าแหนงผูนํ าซึ่งรูจักกันในฐานะผูปกครองในคริสตจักรยุคแรก
ขอพระคัมภีรทั้งหมดที่เราไดบอกไวในที่นี้หมายถึงผูปกครองในคริสตจักรมากกวาจะหมายถึงผูใหญ
ของอิสราเอล
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ผูปกครองทํ าหนาที่ในการเปนผูนํ าตามของประทานการเปนผูนํ าพิเศษที่พระเจาทรงจัดตั้งไว
ในคริสตจักร

ผูปกครองมิไดมีหนาที่บริหารคริสตจักรโดยเอกเทศดวยของประทานการเปนผูนํ าที่พระเจา
ทรงประทานใหเปนพิเศษโดยไมข้ึนกับใคร เหมือนดังเชน   ผูเผยพระวจนะ   อัครทูต    ผูประกาศ
 ศิษยาภิบาลและอาจารย พระเจาทรงจัดตั้งผูนํ าไวในคริสตจักรก็จริง แตสํ าหรับผูปกครองนั้นมนุษย
เปนผูเลือกตั้ง

ผูนํ าทุกคนในคริสตจักรสมควรเปนผูเชื่อที่บังเกิดใหมแลวจริงๆ อยางแนนอน แตพระคัมภีรก็
ยังใหคุณสมบัติเฉพาะเจาะจงไวเปนพิเศษซึ่งจํ าเปนตองหาผูที่มีคุณสมบัติครบถวนตามนั้นใหพบ 
โดยผูที่มีคุณสมบัติพิเศษเหลานั้นทํ าหนาที่ตามตํ าแหนงตางๆ ในคริสตจักรใหสมบูรณ

คุณสมบัติของศิษยาภิบาลและผูปกครอง

เปนคนที่ไมมีใครติได   ควรเปนผูที่มีชื่อเสียงดีและไมเปนคนเลือดรอน แตตองเปนคนที่ไม
มีขอตํ าหนิในฐานะที่เปนผูรับมอบฉันทะพระวาทะจากพระเจา

เปนสามีของภรรยาคนเดียว ถาเปนผูที่แตงงานแลว ควรมีคูสมรสเพียงคนเดียวเทานั้น 1
ทิโมธี 3:2, ติตัส 1:6

เปนคนรูจักประมาณตน รูจักประมาณตนในสิ่งตางๆ ทั้งปวง   ติตัส 1:8, 1 ทิโมธี 3:2

เปนคนรูจักบังคับตนเอง สามารถแสดงใหเห็นชัดถึงการรูจักบังคับใจตนเองไดในทุกๆ 
เหตุการณของชีวิตและประพฤติดังนั้นดวย   ติตัส 1:8

เปนคนสุขุมรอบคอบและไมประมาท ฉลาดสุขุม  มีระเบียบ  รูจักคาดการณลวงหนา มี
เหตุผลพอสมควร มีปญญาและแกสถานการณได   1 ทิโมธี 3:2,  ติตัส 1:8

มีอัธยาศัยรับแขกดี พรอมเสมอที่จะใชบานเปนที่ตอนรับผูอ่ืน    1 ทิโมธี 3:2, ติตัส 1:8

สามารถที่จะสอนผูอ่ืนได  มีความสามารถที่จะสื่อความหมายพระวจนะของพระเจาไป
ยังผูอ่ืนได  1 ทิโมธี 3:2, ติตัส 1:9

ไมเสพยเหลาองุนจนติดเมามาย 1 ทิโมธี 3:3, ติตัส 1:7

อดทนและอดกลั้น มีขันติซ่ึงเปนสิ่งที่อยูตรงขามกับอารมณรอน   1 ทิโมธ 3:3, ติตัส 1:7

ไมเอาแตใจตนเอง ไมเอาตนเองเปนศูนยกลางของทุกสิ่ง และไมปรารถนาจะทํ าตาม
แนวความคิดของตนเองเปนใหญ   ติตัส 1:7
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ไมเปนผูที่เพิ่งกลับใจใหมๆ  ตองมีความเปนผูใหญฝายวิญญาณและมีประสบการณใน
ฐานะผูเชื่อ พอสมควร   1 ทิโมธี 1:8

รักความดีและทุกสิ่งที่เปนความดีงาม   อุปถัมภค้ํ าชูทุกสิ่งที่มีคุณคาสํ าหรับพระเจาและ
วัตถุประสงคของพระองค

เปนคนยุติธรรม เที่ยงธรรมในการติดตอเกี่ยวของคบหากับทุกคน   ติตัส 1:8

คํ าพูดคนเสนคงวามั่นในสัจจะ ติตัส 1:9

บริสุทธิ์ ติตัส 1:8

ไมนิยมชมชอบอยากไดผลประโยชนที่มีมลทินไมเปนคนเห็นแกเงิน ไมเปนคนที่มีชื่อเสียง
ดานโลภมากทางการเงิน และตะกละตะกราม หาแตผลประโยชนใสตน อิสระจากการเปน
ทาสเงินทอง  ติตัส 1:7,  1 ทิโมธี 3:3

รูจักจัดการปกครองในครอบครัวของตนเองเปนอยางดี ตองแสดงความสามารถในการเปน
ผูนํ าในการครอบครองบานเรือนของตนเองไดดี    1 ทิโมธี 3:4-5

ตองมีบุตรธิดาที่ออนนอมเชื่อฟง ตองมีบุตรธิดาที่อยูในโอวาทและตอบสนองตอพระ
วจนะของพระเจา ตองเปนคนไมกบฏ ไมด้ือกระดาง  ติตัส 1:6

มีชื่อเสียงดีในหมูคนที่คบหาสมาคมอยูดวย ตองมีคํ าพยานที่ดีทามกลางคนที่ยังไมเชื่อ
พระเจา   1 ทิโมธี 3:7

คุณสมบัติสํ าหรับมัคนายก

ตองเปนคนสงาผาเผย  ตองเปนที่นับถือและตองแสดงใหเห็นชัดวาเปนคนเอาจริงเอาจัง
และมีบุคลิกภาพที่ดี   1 ทิโมธี 3:8

ไมเปนคนสองลิ้น ไมกลับคํ า ไมใหการซ่ึงขัดแยงกันในตัวเอง   1 ทิโมธี 3:8

ไมด่ืมเหลาองุนมากจนเสพยติด 1 ทิโมธี 3:8

ไมนิยมชมชอบอยากไดผลประโยชนที่มีมลทิน ไมตะกละหรือโลภการเงินและหาผล
ประโยชน ใสตนในทางมิชอบ   1 ทิโมธี 3:8

ยึดมั่นในพันธสัญญาแหงความเชื่อ 1 ทิโมธี 3:9

เคยผานการทดลองมาแลว บุคคลซึ่งเคยผานการทดลองฝายวิญญาณและการทดสอบ
ตางๆ มาแลว และไดพิสูจนใหเห็นวาเต็มไปดวยความสัตยซ่ือตอพระเจา   1 ทิโมธี 3:16

ปราศจากขอตํ าหนิใดๆ  มีความประพฤติที่ทดสอบดูแลวปรากฏวาปราศจากขอ
ตํ าหนิรายแรงในภาระที่รับผิดชอบดูแล  1ทิโมธี 3:16



ระบบวิธีการเพิ่มพูนคริสตจักร

121

เปนสามีของภรรยาคนเดียว ถาเปนคนที่แตงงานแลว ตองมีคูสมรสเพียงคนเดียวเทานั้น
1 ทิโมธี 3:12

ผานการพิสูจนมาแลว ตองไมใชคนที่เพิ่มกลับใจใหมๆ แตพิสูจนตนเองในฐานะผูเชื่อมา
เปนระยะเวลาพอสมควร   1 ทิโมธี 3:10

คุณสมบัติของมัคนายกสตรี

เปนสตรี 1 ทิโมธี 3:11

สงาและมีเกียรติ เปนที่นับถือของคนทั่วไป เปนบุคคลที่มีจิตใจมั่นคงเอาจริงเอาจัง
และบุคลิกดี   1 ทิโมธี 3:11

ไมซุบซิบนินทาและไมพูดโดยแฝงเจตนาราย ตองไมพูดเกี่ยวกับผูอ่ืนในทางประสงคราย 
ไมพูดใสรายผูอ่ืนทั้งทางตรงและทางออม    1 ทิโมธี 3:11

รูจักประมาณตน มีความพอดีในสิ่งทั้งปวง     1 ทิโมธี 3:11

สัตยซ่ือในกิจการทั้งปวง เปนตัวของตนเอง  มีคาควรแกการเชื่อถือ  ไววางใจไดใน
ทุกๆ แงทุกๆ มุมของชีวิต    1 ทิโมธี 3:11

เปนผูชวยเหลือคนเปนอันมาก    ตองปรนนิบัติผูอ่ืนและรับใชสงเคราะหผูอ่ืนใหหายขาด
แคลนในสิ่งจํ าเปนแกชีวิต   โรม 16:2



ระบบวิธีการเพิ่มพูนคริสตจักร

122

แผนภูมิตอไปนี้สรุปการบริหารของคริสตจักร

คริสตจักร

ของประทานพิเศษในการเปนผูนํ า
อัครทูต

ผูเผยพระวจนะ
ศิษยาภิบาล
อาจารย

(เอเฟซัส 2:20-22)

(ชวยเหลือโดยผูมีตํ าแหนงพิเศษเชน ศิษยาภิบาล มัคนายก ผูปกครอง
และสมาชิกของคริสตจักร ซึ่งเปนพระกายเดียวกันโดยการใชของประทาน

ฝายวิญญาณภายในคริสตจักรและในสถานที่ซึ่งพระเจาทรงจัดตั้งพวกเขาไว)

การวางรากฐาน
ไดรับการวางโดย

อัครทูตและผูเผยพระวจนะ
เอเฟซัส 2:20

สรางขึ้นบน
พระศิลา-องคพระเยซูคริสตเจา

มัทธิว 16:18
1 โครินธ 3:11



ระบบวิธีการเพิ่มพูนคริสตจักร

123

เอเฟซัส 2:20

ชื่อ....................................

บททดสอบดวยตนเอง บทที่ 7

1. จงเขียนขอพระคัมภีรสํ าคัญจากความทรงจํ า
                                                                                                                                  
                                                                                                                                  
                                                                                                                                  

2. อะไรจะเกิดขึ้นเมื่อคริสตจักรประสบการณการเจริญเติบโตแบบแผขยาย
                                                                                                                                  
                                                                                                                                  
                                                                                                                                  

3. จงสรุปความเจริญเติบโตแบบแผขยายของคริสตจักรในกรุงเยรูซาเล็ม
                                                                                                                                  
                                                                                                                                  
                                                                                                                                  

4. ขางลางนี้เปนวิธีการตางๆ ในพระคัมภีรใหมสํ าหรับการแผขยายคริสตจักร
จงเขียนสรุปความโดยยอลงในกระดาษอีกแผนตางหาก บอกวิธีแตละอยางซึ่งใชในคริสต
จักรยุคแรกที่กรุงเยรูซาเล็ม
- นิมิตทางฝายวิญญาณ
- พื้นที่ซึ่งยอมรับไดและเวลาในการยอมรับ
- ขอใหใชวิธี “ไป” มากกวา “มา”
- ผูเชื่อทุกคนตองสามารถเพิ่มพูนผลผลิตได
- เครือขายในสังคม
- วิธีการของพระเยซู
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- กลุมตางๆ ในพระคัมภีรใหม
- แตละบานคือศูนยกลางของการประกาศขาวประเสริฐ
- งานรับใชของพระวิญญาณบริสุทธิ์
- ของประทานฝายวิญญาณและตํ าแหนงตางๆ

เพ่ือศึกษาตอไป

1. การศึกษาตอไปนี้จะอธิบายถึงผลของการเปนพยานของผูเชื่อเปนรายบุคคลซึ่งเปนพยานใน
เครือขายของสังคมที่พวกเขาเขาไปเกี่ยวของซึ่งไดแกเพื่อนฝูงและญาติพี่นอง
จากการศึกษาผูกลับใจใหม 4,000 คน จากหลายๆ คริสตจักรตางๆ ซึ่งไดนํ าการเปนพยานนี้

ออกไปปฏิบัติจริงๆ เพื่อที่จะบงชี้วาผูที่ไดรับฟงคํ าพยานนั้นไดมาเยี่ยมที่คริสตจักรเปนครั้งแรกดวย
เหตุใด ตอไปนี้คือผลลัพธนั้น

6 ถึง 8% ก็เพียงแตกลาเดินเขามาในคริสตจักรเอง
2 ถึง 3% มาโดยผานการจัดรายการของทางคริสตจักร
8 ถึง 12% มาโดยผานการเชิญของศิษยาภิบาล
3 ถึง 4% มาเพราะเกิดความจํ าเปนพิเศษในชีวิต
1 ถึง 2% มาเพราะวาเปนผลจากการเยี่ยมเพื่อนที่เปนสมาชิกที่คริสตจักร
3 ถึง 4% มาโดยการมาเรียนคริสเตียนศึกษาในวันอาทิตย
70 ถึง 80% ไดรับการเชื้อเชิญจากเพื่อนๆ และญาติพี่นอง

คุณอาจตองการที่จะศึกษาผูกลับใจใหม ในคริสตจักรที่คุณอยูเองเพื่อที่จะบงชี้วาทํ าไมคน
เหลานั้นจึงมาเยี่ยมโบสถเปนครั้งแรก รายละเอียดที่คุณไดรับจากการที่คุณทํ าการศึกษาจะชวยให
ความกระจางสํ าหรับรายละเอียดที่จะไปไปอยูในคํ าอธิษฐานและเพื่อปรับปรุงใหดีข้ึน จงนํ าแบบ
ฟอรมขางลางนี้ไปใหบุคคลที่คุณตองการสอบถาม แตละคนกรอกใหเสร็จตามรายการในแบบฟอรม
ตอไปนี้

.......................................................
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ชื่อ                                                                                                                                           
ที่อยู                                                                                                                                        

กรุณาตรวจสอบดูองคประกอบเหลานี้ทั้งหมดตามรายการตอไปนี้ซึ่งไดนํ าคุณมาเยี่ยมที่
คริสตจักรแหงนี้เปนครั้งแรก

             เพื่อนแนะนํ ามา
              ฉันมาดวยตนเอง
             ฉันเห็นประกาศ(ปาย หนังสือพิมพ วิทยุ โทรทัศน)
             เพราะวิทยุหรือโทรทัศนมีรายการเกี่ยวกับคริสตจักร
             ศิษยาภิบาลคนกอนเคยแนะนํ าไว
             ไดรับจดหมาย ใบปลิว หรือส่ิงตีพิมพอ่ืนๆ จากคริสตจักร
             เพราะวาศิษยาภิบาลไปเยี่ยมเปนการสวนตัว
             เพราะมีการฟนฟูหรือการประกาศครั้งใหญ
             เพราะวาฉันชอบนิกายนี้มากกวาจึงมาที่คริสตจักรนี้
             เพราะวาฉัน(และ/หรือครอบครัวของฉัน) ไดรับความชวยเหลือทางฝายวิญญาณโดย

การดูแลเอาใจใสและจากรายการของคริสตจักรแหงนี้
             คริสตจักรนี้ต้ังอยูใกลบานของฉัน
             คริสตจักรนี้ดูแลเอาใจใสและเปนมิตรดีมาก
             เพราะวามีญาติเปนสมาชิกที่คริสตจักรนี้

2. การไปเยี่ยมทีละบานเปนวิธีการที่ใชกันในคริสตจักรยุคแรก ตอไปนี้เปนคํ าแนะนํ า
บางประการสํ าหรับการเยี่ยมเยียนตามบานในชุมชนที่มีผูคนอาศัยอยูในบริเวณที่คริสตจักร
ของคุณตั้งอยู

-  แตงตัวใหเรียบรอยเหมาะสมกับการไปเยี่ยมเยียน ใชกิริยาทาทางซึ่งเปนที่ยอมรับกันใน
ธุรกิจตามที่วัฒนธรรมของทานนิยม จงจํ าไววาคุณกํ าลังทํ าธุรกิจของพระเจา

-  อธิษฐานกอนการออกไปเยี่ยมเยียน

-  ใหการเยี่ยมของคุณอยูบนศูนยกลางที่ตรงกับความตองการของประชาชนที่คุณจะไปเยี่ยม
เชน เขาตองความรอดหรือไม เขาตองการปรึกษาในเรื่องความตองการฝายวิญญาณอื่นๆ
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หรือไม  เขาตองการรางกายใหหายโรคหรือไม หรือเขากํ าลังตองการความชวยเหลือดาน
การเงินวัตถุส่ิงของ

-  อยาเยี่ยมอยูนานเกินไป การเสนอเรื่องราวของพระเยซูคริสตตองใหส้ันแตไดใจความและ
เปนไปตามเปาหมาย

-  วางแผนที่จะมาติดตามผลอีกพรอมกับการเยี่ยมเยียนรายอื่นๆ อะไรคือเปาหมายของคุณ
ในการมาบานเขาคราวตอไป หรืออีกประการหนึ่งคุณจะเปดปากพูดเรื่องอะไรกับเขาหาก
คุณมาเยี่ยมเขาซํ้ าอีก (ตัวอยางเชน มาเพื่อที่จะดูวาคนที่ปวยอยูนั้น ขณะนี้เปนอยางไร
บาง)

-  เมื่อมีอะไรเกิดขึ้น คุณไดรายงานใหศิษยาภิบาลทราบแลวหรือยัง เพื่อใหเขาสนใจและดูแล
เองเปนการสวนตัว

3. ในการแผขยายทั้งหมดของคริสตจักร มี 3 ปจจัยที่เปนองคประกอบที่สํ าคัญมากคือ
พระวิญญาณของพระเจา พระวจนะของพระเจาและคนของพระเจา จงอานทบทวนเรื่องราว
ในหนังสือกิจการอีกครั้งโดยการใชโครงรางตอไปนี้

มีการเนนเรื่องพระวิญญาณของพระเจา   กิจการ 1-11

บันทึกเรื่องการบัพติศมาของพระวิญญาณบริสุทธิ์อยู 5 คร้ังในบทที่ 2, 8, 9, 10, 19

มีการเนนเรื่องพระวจนะของพระเจา กิจการ 12-20

ในหัวขอเร่ืองไดเปลี่ยนไป เปนบทที่กลาวถึงพระวจนะของพระเจา (16:6) เร่ืองพระวจนะของ
พระเจา (17:13)  พระวจนะขององคพระผูเปนเจา (15:35)  เร่ือขาวประเสริฐ  (15:7)  พระ
วจนะแหงความรอด (13:26)  คํ าแหงพระคุณของพระเจา (14:3, 20:32)  ขอความแหงชีวิต
(5:20)  พระวจนะของพระเจาที่จํ าเริญขึ้น (6:7)  พระวจนะของพระเจากลับยิ่งแผเจริญมาก
ข้ึน (12:24) พระวจนะของพระเจาก็บังเกิดผลเจริญและมีชัย  (19:20)

มีการเนนเรื่องคนของพระเจา     กิจการ 21-28

บทเหลานี้แสดงใหเห็นถึงอัครทูตเปาโลในฐานะที่เปนตัวอยางอันดีของคนของพระเจา
4. ในประเทศสหรัฐอเมริกามีการศึกษาหลายประการถึงการเจริญเติบโตของคริสตจักร 

ตอไปนี้เปนบทสรุปขององคประกอบที่คลายคลึงกันซึ่งมีอยูในปจจุบันในคริสตจักรที่แผขยาย
นี้ รายการนี้มิไดใหตามลํ าดับความสํ าคัญ  แตใหไวเพื่อดูวาคริสตจักรของคุณมีลักษณะ
เหลานี้หรือไม
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ผูนํ าฝายวิญญาณที่เขมแข็ง

ทีมผูรับใชและฆราวาสระดมกํ าลังพรอมที่จะทํ างาน

การประกาศที่มีประสิทธิภาพ

การจัดลํ าดับความสํ าคัญตามพระคัมภีร

แสดงใหเห็นชัดถึงฤทธิ์อํ านาจ (ในการรักษาใหหายโรค  การอัศจรรยตางๆ ฯลฯ)

สํ าแดงใหเห็นถึงของประทานของพระวิญญาณบริสุทธิ์และผลของพระวิญญาณนั้น

การรวมชุมนุมซึ่งบังเกิดผลทวีคูณโดยการสรางคริสตจักรใหมๆ

กลุมยอยที่รวมกันรับใชภายในคริสตจักร

การแสดงฤทธิ์อํ านาจของพระเจา (การรักษาโรค การอัศจรรย)

ของประทานและผลของพระวิญณาณบริสุทธิ์ที่แสดงออก

ที่ประชุมของสมาชิกซึ่งเพิ่มพูนโดยการปลูกคริสตจักรใหม

การรับใชในกลุมเล็กๆ ในคริสตจักร

การนมัสการที่ไดรับการทรงเจิม

ต้ังอยูในสถานที่ซึ่งเห็นไดชัดเจนในชุมชน

มีแหลงการเงินที่มั่นคงดี

มีรายการซึ่งจัดไวอยางดีในฝกอบรมเพื่อสรางสาวก

มีเปาหมายและวัตถุประสงคที่เฉพาะเจาะจง

มีสัมพันธภาพอันดีงามตอชุมชนซึ่งคริสตจักรตั้งอยู

มีพระเยซูคริสตเปนศูนยกลาง

มีรากฐานอยูบนพระวจนะคํ าในพระคัมภีร (การเทศนา การนมัสการ หลักขอเชื่อ)

ยืดหยุนได (เปดโอกาสใหพระวิญญาณบริสุทธิ์ทรงนํ า)

สมาชิกมีความรักใครและเปนมิตรตอสมาชิก

มีความเจริญเติบโตฝายวิญญาณ มีความเปนผูใหญฝายวิญญาณและตองยอมจํ านนตอพระเจา

เนนที่การอธิษฐาน
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การรับใชแบบทวีคูณ
5. กลุมพิเศษเพื่อการรับใชก็คือวิธีหนึ่งในการแผขยายของคริสตจักรยุคแรก ตอไปนี้

เปนกลุมพิเศษเพื่อการรับใชบางกลุมซึ่งคุณอาจอธิษฐานขอการทรงนํ าจากพระเจา เพื่อเร่ิม
ตนใหมีข้ึนในคริสตจักรของคุณบาง

สรางผูกลับใจใหมใหเปนสาวก

คุณแมคนใหมและผูที่กํ าลังจะเปนแมคน

เด็กๆ

วัยรุน

คนสูงอายุ

คูที่เพิ่มแตงงานกันใหมๆ

คนโสด

รับใชกับผูที่ถูกมัดดวยสารเสพยติดบางอยางเชน แอลกอฮอล บุหร่ี ยาเสพยติด เปนตน

การอธิษฐาน

ศึกษาพระคัมภีร

กลุมเพื่อนบานในเขตตางๆ แตอยูในเมืองเดียวกัน

คุณแมที่ไมมีการสมรส

กลุมที่มีวัฒนธรรมพิเศษ หรือพูดภาษาแตกตางออกไป

การรับใชที่มีตอบุรุษ

การรับใชที่มีตอสตรี

ผูพิการทางรางกายหรือจิตใจ
กลุมพิเศษซึ่งมีประสบการณผานปญหายุงยากมาแลวเปนพิเศษ ตัวอยางเชน คูสมรสเสีย
ชีวิต ลูกเสียชีวิต การหยาราง เปนตน

6. แตละกลุมจํ าเปนตองมีหัวหนาคนหนึ่ง แตตองมั่นใจวาหัวหนาผูนั้นมีคุณสมบัติ
ครบถวนตามขอพระคัมภีรมีระบุไวสํ าหรับผูเปนผูนํ าของคริสตจักร

ตอไปนี้เปนความรับผิดชอบบางประการของผูนํ ากลุม

-  ตองรับผิดชอบในกลุมโดยขึ้นตอศิษยาภิบาลและผูนํ าคริสตจักร
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-  ตองนํ าคํ าสอนภายในแนวทางที่ศิษยาภิบาลใหไว

-  ตองหนุนใจสมาชิกในกลุมใหรวมกลุมในการศึกษา การอภิปราย การอธิษฐาน การ

   ประกาศและ การรวมทํ ากิจกรรมอื่นๆ

-  เสริมสรางบรรยากาศแหงความรักและการไววางใจในกลุมซึ่งจะชวยใหผูคนรูสึกที่จะ

        เลาปญหาของตนใหกลุมรับฟง

-  ไปเยี่ยมเยียนและมีสามัคคีธรรมกับสมาชิกที่บานของเขา

-  ชวยสมาชิกของกลุมใหรูจักของประทานฝายวิญญาณและหนุนใจใหเขาใชในกลุมใน         

    คริสตจักรและในชุมชน

-  ในกรณีเปนกลุมเพื่อนบานควรพูดถึงความจํ าเปนในพื้นที่นั้น พยายามพบปะเพื่อนบาง

   ใหมๆ บาง ไปเยี่ยมเยียนและรับใชคนแกที่มีความตองการเปนพิเศษ

-  พยายามฝกอบรมผูชวยผูนํ าซึ่งสามารถทํ างานแทนผูนํ าไดบางชั่วคราวถาจํ าเปนก็ให

   เปนผูนํ าตลอดไป
7. จดหมายตัวอยางตอไปนี้สามารถนํ าไปใชในการแผขยายคริสตจักรได

จดหมายสํ าหรับสงไปถึงสมาชิกที่อยูนอกเมือง

คุณ   (ชื่อของบุคคลที่สงถึง)  ที่รัก

ผมรูสึกยินดีที่คุณมาเยี่ยมและนมัสการกับคริสตจักรของเราในวันอาทิตยที่เพิ่งผาน
มานี้ ความยินดีประการหนึ่งของเราในการปรนนิบัติรับใชที่ (ชื่อเมือง) นี้  ก็คือการมีโอกาสได
มีการพบปะกับบุคคลที่นารักจากที่ตางๆ

ผมหวังใจอยางแทจริงวา การปรนนิบัติของเราคงมีความหมายสํ าหรับคุณ ผมหวัง
วาคุณคงไดรับประโยชนมากเชนเดียวกันกับที่ทํ าใหองคพระเยซูคริสตเจาของเราพอพระทัย
กรุณามาเยี่ยมเราอีกเมื่อคุณมาที่เมืองนี้ ขอใหผมไดมีโอกาสรับใชชวยเหลือคุณบางในเรื่อง
เกี่ยวกับฝายวิญญาณ ผมสะดวกทุกเวลา โปรดสบายใจในการติดตอกับเรา

ขอแสดงความนับถือ
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ชื่อและตํ าแหนงของคุณ

คํ าตอบบททดสอบ บทที่ 7

1. “การประกาศพระวจนะของพระเจาไดจํ าเริญขึ้น และจํ าพวกศิษยก็ทวีข้ึนเปนอันมากในกรุง
เยรูซาเล็ม และพวกปุโรหิตเปนอันมากก็ไดเชื่อในพระศาสนา”  กิจการ 6:7

2. ความเจริญเติบโตแบบแผขยายจะเกิดขึ้นได ก็ตอเมื่อคริสตจักรทองถิ่นมีผูเชื่อที่นํ าคนใหกลับ
ใจใหมมาหาพระเยซูคริสตได และทางคณะผูนํ าสามารถนํ าพวกเขาเขามาสูการมีสัมพันธ
ภาพอันเดียวกันภายในคริสตจักรทองถิ่นนั้นๆ ความเจริญเติบโตแบบแผขยายนี้สงผลใหมี
การเจริญเติบโตทางจํ านวนคนในคริสตจักรทองถิ่น หนา

3. จงเปรียบเทียบบทสรุปของคุณกับคํ าอภิปรายที่หนา 2-3
4. จงเปรียบเทียบบทสรุปของคุณกับคํ าอภิปรายที่หนา 5-7


