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บทที่ 2
ตํ าแหนงของการเปนผูนํ า

วัตถุประสงค
เม่ือจบบทนี้แลว คุณจะสามารถทํ าสิ่งตอไปน้ี

- เขียนขอพระคัมภีรสํ าคัญจากความทรงจํ า
- บอกถึงตํ าแหนงการเปนผูนํ าพิเศษซึ่งพระเจาทรงตั้งไวในคริสตจักร
- อธิบายวาผูนํ าเหลานี้ทํ างานดวยกันอยางไรในการรับใช
- อธิบายวามีการใชของประทานฝายวิญญาณอยางไรในการเปนผูนํ า
- บอกถึงตํ าแหนงอ่ืนๆ ในการเปนผูนํ าตามพระคัมภีร

ขอพระคัมภีรสํ าคัญ
“ของประทานของพระองคก็คือ ใหบางคนเปนอัครทูต บางคนเปนผูเผยพระ

วจนะ บางคนเปนผูเผยแพรขาวประเสริฐ บางคนเปนศิษยาภิบาลและอาจารย”  เอ
เฟซัส 4:11

คํ านํ า

คริสตจักรเปนเครื่องมือที่พระเจาทรงกระทํ าการผานเพื่อเปดเผยพระองคเองแกโลก ในบทเรียนนี้คุณ
จะเรียนเกี่ยวกับผูนํ าที่พระเจาทรงตั้งไวในคริสตจักร คุณจะไดเรียนถึงตํ าแหนงอ่ืนๆ ของการเปนผูนํ าซึ่งเกิด
ขึ้นจากความจํ าเปนที่ตองมีผูนํ าในคริสจักรทองถิ่น

พระคัมภีรบอกใหเรารูถึงคุณสมบัติพิเศษเฉพาะอยางซึ่งตองมีในตัวผูที่มีตํ าแหนงเปนผูนํ าที่กลาวไว
ในบทเรยีนนี้ คุณจะศึกษามากขึ้นเกี่ยวกับคุณสมบัติเหลานี้ในบทที่ 4
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ตํ าแหนงการเปนผูนํ าพิเศษ

ตํ าแหนง

พระคัมภีรบอกใหรูถึงตํ าแหนงผูนํ าพิเศษ 5 ตํ าแหนงที่พระเจาทรงตั้งไวในคริสตจักร
“ของประทานของพระองคก็คือ ใหบางคนเปนอัครทูต บางคนเปนผูเผยพระ

วจนะ บางคนเปนผูเผยแพรขาวประเสริฐ บางคนเปนศิษยาภิบาลและอาจารย”  เอ
เฟซัส 4:11

ตํ าแหนงผูนํ าเหลานี้เปนตํ าแหนงที่พระเจาทรงตั้งไวในคริสตจักร  เขาทํ างานโดยการทรงเรียกของ
พระเจาและโดยการใชของประทานพิเศษฝายวิญญาณ คุณไมควรที่จะปรนนิบัติตํ าแหนงดังกลาวเพียงเพราะ
วาคุณไดรับการขอรองใหทํ าหรือเพราะวาคุณอยากจะทํ า คุณตองไดรับการทรงเรียกและไดถูกเตรียมพรอม
ดวยของประทานที่เหมาะสมฝายวิญญาณ
หนาที่ของผูนํ า

ตอไปน้ีคือคํ าสรุปยอๆ ของหนาที่ในตํ าแหนงผูนํ าพิเศษ 5 ตํ าแหนง
อัครทูต

อัตรทตูคือ ผูที่มีความสามารถพิเศษที่จะพัฒนาคริสตจักรแหงใหมในทองที่ตางๆ กัน และดูแลคริสต
จักรจํ านวนหนึ่งในฐานะผูบังคับบัญชา

คํ าวา ”อัครทูต” หมายถึง “ผูแทน คนที่ถูกสงไปพรอมกับอํ านาจและสิทธิอํ านาจที่จะกระทํ าเพื่อผูอ่ืน”
อัครทูตมีสิทธิอํ านาจหรือความสามารถพิเศษในการเผยแพรขาวประเสริฐออกไปทั่วโลกโดยการพัฒนาพระ
กายของผูเชื่อที่จัดองคการไว

คํ าสมัยใหมที่ใชสํ าหรับคํ าวาอัครทูต คือคํ าวา “มิชชันนารี” และ “ผูปลูกคริสตจักร” อัครทูตเปาโลเปน
คนหน่ึงในตัวอยางที่ดีที่สุดของอัครทูตในพระคัมภีร
ผูเผยพระวจนะ

ผูเผยพระวจนะคือ ผูกลาวถอยคํ าภายใตการดลใจโดยตรงของพระเจา และมีตํ าแหนงแหงสิทธิ
อํ านาจในคริสตจักร ผูเผยพระวจนะมีความสามารถที่จะรับและสื่อสารขอความโดยตรงทันทีจากพระเจา โดย
การกลาวคํ าพูดที่พระเจาทรงเจิมจากเบื้องบน

อากาบัสเปนตัวอยางที่ดีของผูเผยพระวจนะในพระคัมภีรใหม ดูกิจการ 21:11
ผูประกาศ

ผูประกาศมีความสามารถพิเศษในการแบงปนขาวประเสริฐกับผูไมเชื่อดวยวิธีที่ชายและหญิงเหลานั้น
จะตอบสนองและกลายเปนสมาชิกที่รับผิดชอบในพระกายของพระคริสต

ความหมายของคํ าวา “ผูประกาศ” คือ “ผูที่นํ าขาวดี”  ฟลิปเปนตัวอยางที่ดีของผูประกาศ ดู กิจการ
21:8 และ บทที่ 8
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ศิษยาภิบาล

คํ าวา “ศิษยาภิบาล” แทจริงแลวหมายถึง ผูเลี้ยงแกะ  ศิษยาภิบาลคือ ผูนํ าซึ่งมีความรับผิดชอบสวน
ตวัเปนระยะเวลานานในการดูแลทุกขสุขของกลุมผูเชื่อในฝายวิญญาณ
ครู

ครูคือ  ผูเชื่อซ่ึงมีความสามารถพิเศษในการสื่อสารพระวจนะของพระเจาอยางมีประสิทธิภาพ ดวยวิธี
ที่ผูอ่ืนเรียนรูและนํ าเอาสิ่งที่สอนไปใชกับชีวิตของเขา
จดุประสงคของเขา

ตํ าแหนงพิเศษเหลานี้ถูกตั้งขึ้นเพ่ือใหจุดประสงคเหลานี้สํ าเร็จลง
“เพือ่เตรียมธรรมิกชนใหเปนคนที่จะรับใช เพื่อเสริมสรางพระกายของพระ

คริสตใหจํ าเริญข้ึน

จนกวาเราทุกคนจะบรรลุถึงความเปนน้ํ าหนึ่งใจเดียวกันในความเชื่อ และใน
ความรูถึงพระบุตรของพระเจา จนกวาเราจะโตเปนผูใหญเต็มที่คือ เต็มถึงขนาด
ความไพบูลยของพระคริสต

เพื่อเราจะไมเปนเด็กอีกตอไป ถูกซัดไปมาและหันไปเหมาดวยลมปากแหงคํ า
สัง่สอนทกุอยางและดวยเลหกลของมนุษยตามอุบายฉลาดอันเปนการลอลวง

แตใหเรายึดความจริงดวยใจรัก เพื่อจะจํ าเริญข้ึนทุกอยางสูพระองคผูเปน
ศรีษะคือ พระคริสต”  เอเฟซัส 4:12-15
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ตารางตอไปน้ีแสดงถึงจุดประสงคเหลานี้

ซ

เพ่ือที่พระก

อัครทูต ผูเผยพระวจนะ

เตรียมธรรมิกชน

ความเปนนํ้ าหนึ่งใจเดียว

ช
พระเจา
ประทาน

เพ่ือให

ผูซ่ึงจะ

ึ่งมีผลใหเกิด

ายของพระคริสตจะได

ผูประกาศ ศิษยาภิบาล ู

และทํ าใหเขาเติบโตถึงความไพบูลย

ึ้น

ความรู ความไพบูลย
คร
ทํ าใหเจริญข
ไมเปนเด็กอีกตอไป
(คํ าสอนเท็จ)
เติบโตขึ้นในพระองค
(ความจริง)
รับใ
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ผลสุดทาย

อวัยวะทุกสวนทํ างานอยางมีประสิทธิภาพดวยความรัก
เขาทํ างานรวมกันอยางไร

ตํ าแหนงผูนํ าพิเศษทั้ง 5 น้ี ทํ างานรวมกันในงานรับใชของคริสตจักร
อัครทูต   เผยแพรขาวประเสริฐในดินแดนใหม  เพ่ือกอตั้งคริสตจักรใหมๆ

ผูประกาศ   สือ่สารขาวประเสริฐดวยวิธีที่ผูเชื่อตอบสนองไดและเพิ่มจํ านวนเขาในคริสตจักร

ผูเผยพระวจนะ   ใหขอความพิเศษจากพระเจาแกคริสตจักรโดยการดลใจของพระวิญญาณบริสุทธิ์

ครู   ใหคํ าสอนซึ่งมากกวาการเสนอขาวประเสริฐที่ผูประกาศกระทํ า ครูนํ าผูเชื่อใหมใหเติบโตฝายวิญญาณ
และฝกอบรมคนที่สัตยซ่ือซ่ึงสามารถที่จะสอนผูอ่ืนไดดวย

ศิษยาภิบาล   เปนผูนํ าในระยะเวลาอันยาวนานและดูแลคริสตจักร

ของประทานฝายวิญญาณในการเปนผูนํ า

ของประทานการเปนผูนํ าพิเศษทั้ง 5 อยาง  ไมใชตํ าแหนงทั้งหมดในการเปนผูนํ าคริสตจักร ผูเชื่อทุก
คนมีหนาที่ในคริสตจักรดวยเชนกัน

“แตพระเจาไดทรงตั้งอวัยวะไวในรางกายตามชอบพระทัยของพระองค”   เอ
เฟซัส 12:18

ผูเชื่อทุกคนมีของประทานฝายวิญญาณอยางนอยหนึ่งอยาง ของประทานฝายวิญญาณเตรียมเขาให
ทํ าหนาที่ของเขาสํ าเร็จไดในพระกายของพระองค

“สิง่สารพดัเหลาน้ี พระวิญญาณองคเดียวกันทรงบันดาลและประทานแกแต
ละคนตามชอบพระทัยพระองค”   1 โครินธ 12:11

เราไดกลาวมาแลวถึงของประทานพิเศษในการเปนผูนํ าของอัครทูต ผูเผยพระวจนะ ผูประกาศ
ศษิยาภบิาลและครู ตอไปน้ีเปนของประทานอื่นๆ ซ่ึงพระวิญญาณบริสุทธิ์ทรงประทานแกผูเชื่อ
ของประทานในการพูด การเผยพระวจนะ  การสอน  การหนุนใจ  ถอยคํ าแหงสติปญญา และถอยคํ าแหง

ความรู
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ของประทานในการปรนนิบัติ   การปรนนิบัติ  ชวยเหลือ  การเปนผูนํ า  การบริหาร  การให การแสดง
ความเมตตา การจํ าแนกวิญญาณ  ความเชื่อและการตอนรับแขก

ของประทานแหงหมายสํ าคัญ   ภาษาแปลกๆ (พูดดวยลิ้น)  การแปลภาษาแปลกๆ การอัศจรรยและการ
รักษาโรค

ขออางอิงของพระคัมภีรซ่ึงบอกถึงของประทานเหลานี้คือ
- โรม 12:1-8
- 1 โครินธ 12:1-31
- เอเฟซัส 4:1-16
- 1 เปโตร 4:7-11

(หลกัสตูรของสถาบันฯ ชื่อ “งานรับใชของพระวิญญาณบริสุทธิ์” อธิบายถึงของประทานฝายวิญญาณ
เหลานี้อยางละเอียด และยังใหแนวทางในการที่คุณจะคนพบของประทานฝายวิญญาณของคุณดวย)

ของประทานที่สํ าคัญสํ าหรับการเปนผูจัดการ

ในจํ านวนของประทานเหลานี้มีของประทาน 2 อยางคือ การเปนผูนํ าและการบริหารงานเปนสิ่งที่
สํ าคัญเปนพิเศษของการเปนผูจัดการ

ของประทานการเปนผูนํ าบอกไวใน โรม 12:8 วา  เปนผูที่ “ครอบครอง”  หรือนํ าผูอ่ืน  บุคคลที่มีของ
ประทานในการเปนผูนํ ามีความสามารถที่จะวางแผนการใหสอดคลองกับจุดประสงคของพระเจา และสื่อสาร
เปาหมายเหลานี้แกผูอ่ืน   เขาจูงใจผูอ่ืนใหทํ าเปาหมายเหลานี้ไดสํ าเร็จเพ่ือถวายเกียรติแดพระเจา

ใน 1 โครินธ 12:28  ของประทานในการบริหารงานเรียกวา “การครอบครอง”  บุคคลที่มีของประทาน
ดังกลาวมีความสามารถที่จะใหการนํ าทาง จัดองคกรและทํ าการตัดสินใจเพื่อผูอ่ืน

ความหมายของคํ าวา “การครอบครอง” หรือ “การบริหารงาน”  ก็คลายคลึงกับการที่กัปตันเรือนํ าเรือ
ออกนํ ารองไป  บุคคลที่มีของประทานนี้มีความรับผิดชอบในการนํ าทางและการตัดสินใจ

เชนเดียวกับกัปตันเรือ  เขาอาจจะไมไดเปนเจาของเรือ แตเขาไดรับความไววางใจพรอมกับความรับ
ผิดชอบใหนํ าทางไปในการเดินทาง

ทติสัเปนตัวอยางในพระคัมภีรของบุคคลที่มีของประทานในการบริหารงาน  อัครทูตเปาโลเริ่มตน  คริ
สตจักรในเกาะครีต  ทิตัสเปนผูที่จัดองคกรและนํ าทางคริสตจักรใหเปาโล

“เหตทุีข่าพเจาละทานไวที่เกาะครีต  ก็เพือ่ทานจะไดแกไขสิ่งที่ยังบกพรองให
เรยีบรอย  และตั้งผูปกครองไวทุกเมืองที่ขาพเจากํ าชับทาน”   ทิตัส  1:5

ของประทานของการเปนผูนํ าและการบริหารงานทํ าหนาที่ไปดวยกันไดเปนอยางดี  คนที่มีของ
ประทานในการบริหารยอมมีความสามารถที่จะนํ าทางจัดองคกรและทํ าการตัดสินใจ คนที่มีของประทานใน
การเปนผูนํ ามีความสามารถที่จะจูงใจและทํ างานกับคนอื่นๆ เพ่ือใหเปาหมายเหลานี้สํ าเร็จลงได
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ทุกคนสามารถปรนนิบัติได

การเปนผูนํ าไมไดจํ ากัดอยูเฉพาะผูเชื่อที่มีของประทาน  2 ประการนี้ หรือมีตํ าแหนงผูนํ าพิเศษ 5
ประการ แตผูเชื่อที่มีของประทานฝายวิญญาณอาจไดรับการรองขอจากผูนํ าของคริสตจักรใหปรนนิบัติใน
ตํ าแหนงการเปนผูนํ าตางๆ หลายอยางดวยกัน

ตัวอยางเชน  บุคคลที่มีของประทานในการใหอาจถูกขอรองใหนํ าในคณะกรรมการการเงินของคริสต
จักร คนที่มีของประทานในการรักษาโรคอาจถูกขอรองใหนํ ากลุมผูเชื่อในการรับใชแกผูปวยในโรงพยาบาล
ของทองถิ่นนั้นๆ

ของประทานฝายวิญญาณที่ใหแกงานรับใชน้ันประกอบดวยโอกาสหลายประการในการเปนผูนํ า แม
วาผูเชื่ออาจจะไมมีของประทานในการเปนผูนํ าอยางใดอยางหนึ่ง เขามีศักยภาพที่จะเปนผูนํ าไดโดยการ
พัฒนาของประทานฝายวิญญาณของเขาใหเหมาะสมถูกตอง

ตํ าแหนงอ่ืนๆ ตามพระคัมภีร

มีตํ าแหนงอ่ืนๆ ของการเปนผูนํ าซึ่งกลาวไวในพระคัมภีร ซ่ึงไมใชของประทานฝายวิญญาณ  เปน
“ตํ าแหนง” ที่แตงตั้งเพราะมีความตองการในคริสตจักร

ตํ าแหนงของมัคนายก ผูปกครองและผูดูแล ไดกลาวไวในพันธสัญญาใหม  (บางคนเห็นวาผูดูแลก็
คลายคลึงกับศิษยาภิบาล บางคนเห็นวาเปนคนละตํ าแหนง)

พระเจาทรงใหมีการบันทึกถึงคริสตจักรในยุคแรกเพื่อเปนแบบอยางแกเราที่จะทํ าตามโครงสราง
ของคริสตจักร ตํ าแหนงเหลานี้ควรทํ าหนาที่อยูในคริสตจักรปจจุบัน

จุดประสงคของหนาที่เหลานี้ก็เพ่ือชวยคนที่มีของประทานฝายวิญญาณในการเปนผูนํ า เชน อัครทูต
ผูเผยพระวจนะ ผูประกาศ  ศษิยาภิบาล  ครูและผูที่มีของประทานการเปนผูนํ าและการบริหารงาน

จงใชโครงรางตอไปน้ี  เพ่ือศึกษาถึงตํ าแหนงเหลานี้

ตํ าแหนง ขออางอิง หนาที่
ผูดูแล 1 ทิโมธี 3:1-7

ฟลิปป 1:1
ทิตัส 1:5-9
1 เปโตร 5:2-3

หลายคนเห็นวาผูดูแลก็คลายกันกับศิษยา-
ภิบาล เขาดูแลกลุมผูเชื่อเปนระยะเวลายาว
นาน

มัคนายก 1 ทิโมธี 3:8-13
ฟลิปป 1:1
กิจการ 6:1-7

ขอพระคัมภีรเหลานี้ ชี้ใหเห็นวามัคนายกมี
งานรับใชในดานการปรนนิบัติและชวย
เหลือ

มัคนายิกา 1 ทิโมธี 3:11
โรม 16:1-2

มัคนายิกาไมไดมีการอธิบายไวโดยเฉพาะ
ในพระคัมภีร บางคริสตจักรนํ าเอาคํ านี้มา
ใชกับภรรยาของมัคนายกหรือผูหญิงอ่ืนๆ 
ที่รับใชในการปรนนิบัติและชวยเหลืองาน
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ตางๆ

ผูปกครอง
1 ทิโมธี 5:17

กิจการ 20:17, 28-32
กิจการ 14:23, 15
กิจการ 16:4, 11:30
1 ทิโมธี 5:17
1 เปโตร 5:1-4
ทิตัส 1:5
ยากอบ 5:14

ขอพระคัมภีรเหลานี้ชี้ใหเห็นวาผูปกครอง
เปนผูนํ าในการตัดสินใจ รับใชแกความ
ตองการของผูเชื่อ และชวยพัฒนาและดูแล
พระกายของผูเชื่อในทองถิ่น

(หมายเหตุ- เกี่ยวของกับผูปกครอง : คํ าวา “ผูปกครอง” มีที่ใชครั้งแรกในพระคัมภีรอพยพ 3:16  ซ่ึง
อางถึงผูนํ าอิสราเอล มีขออางอิงหลายประการถึงผูอาวุโสของอิสราเอลตลอดทั้งพระคัมภีร ผูอาวุโสนี้แตกตาง
จากตํ าแหนงของผูนํ าที่เรียกวาผูปกครองในคริสตจักร  ขอพระคัมภีรที่ใหไวน้ีอางถึงผูปกครองในคริสตจักร
มากกวาที่จะหมายถึงผูอาวุโสของอิสราเอล)

ผูปกครอง  มัคนายก และผูดูแลไมไดปกครองคริสตจักรตางหากจากผูนํ าพิเศษ  (ผูเผยพระวจนะ
อัครสาวก ผูประกาศ ศิษยาภิบาล  ครู)   คนเลือกผูนํ า  มัคนายก และผูดูแล  แตมีผูที่มีของประทานในการ
เปนผูนํ าพิเศษนั้นพระเจาทรงเปนผูตั้งไวในคริสตจักร

ตํ าแหนงการเปนผูนํ าในดานปฏิบัติ

เปนเวลานานมาแลวที่ตํ าแหนงการเปนผูนํ าแบบอ่ืนๆ ไดเกิดขึ้นเพ่ือสนองความตองการทั้งในดาน
การปฏิบัติและการจัดองคกรของคริสตจักร  ตํ าแหนงเหลานี้ไมไดกลาวไวในพระคัมภีร  แตก็สํ าคัญในงานรับ
ใชในคริสตจักรทองถิ่น

ในสวน “เพ่ือการศึกษาตอไป” ของบทนี้จะบอกรายการของตํ าแหนงเหลานี้ไว
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โครงสรางของคริสตจักร

แผนผังตอไปน้ีแสดงวาของประทานการเปนผูนํ าที่คุณศึกษาในบทนี้ทํ างานรวมกันอยางไรในโครง
สรางของคริสตจักร

คริสตจักร

มผูีชวยเหลอืโดยใชของประทานการบ
พระกายซึง่ใชของประทานฝ
ของประทานการเปนผูนํ าพิเศษ
อัครทูต

ผูเผยพระวจนะ
ผูประกาศ
ศิษยาภิบาล

ครู
ริหารงาน การเปนผูนํ า  ผูดูแล มัคนายก ผูปกครอง และสมาชิกของ
ายวิญญาณในคริสตจักรตามหนาที่ที่พระเจามอบใหเขาทํ า
รากฐานซึ่งอัครทูตและ
ผูเผยพระวจนะวางไว

เอเฟซัส 2:20
สรางขึ้นบนพระศิลาคือ
พระเยซูคริสต
มทัธิว 16:18
1 โครินธ 3:11
เอเฟซัส 2:20
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ชื่อ                                                   

บททดสอบตนเอง บทที่ 2

1. จงเขียนขอพระคัมภีรสํ าคัญจากความทรงจํ า

                                                                                                            
                                                                                                            
                                                                                 

2. จงดูรายการของตํ าแหนงตางๆ ที่ชองที่ 1 และอานคํ าจํ ากัดความที่ชองที่ 2 เขียนตัวเลขของคํ าจํ ากัด
ความ ซ่ึงอธิบายตํ าแหนงของการเปนผูนํ าไดดีที่สุดลงบนชองวางที่ใหไว

รายการที่ 1 รายการที่ 2

           ผูเผยพระวจนะ 1. ถูกสงมาดวยสิทธิอํ านาจเพื่อปฏิบัติหนาที่แทนผูอ่ืน  ให
พัฒนา และดูแลคริสตจักรใหมๆ

           อัครทูต 2. พูดภายใตการดลใจพิเศษเพื่อสื่อสารขอความจากพระเจาซึ่งสง
มาทันทีทันใดแกประชากรของพระองค  เปนตํ าแหนงของการเปนผู
นํ าดวย

           ศิษยาภิบาล 3. แบงปนขาวประเสริฐแกผูที่ยังไมเชื่อดวยวิธีที่เขาจะตอบสนอง
และกลายเปนสมาชิกที่มีความรับผิดชอบของพระกายของพระ
คริสต  “ผูที่นํ าขาวดี”

           ผูประกาศ 4. รับผิดชอบการเปนผูนํ าในระยะยาว เพ่ือสวัสดิภาพฝาย
วิญญาณของผูเชื่อ   คํ านี้แปลวา “ผูเลี้ยงแกะ”

           ครู 5. สื่อสารพระวจนะของพระเจาดวยวิธีที่ผูอ่ืนจะเรียนรูและแนะนํ า
สิ่งที่สอนมาใชได    เปนตํ าแหนงผูนํ าดวย

           การเปนผูนํ า 6. กระตุนจูงใจใหคนทํ าเปาหมายใหสํ าเร็จ
           การบริหารงาน 7. คลายคลึงกับกัปตันของเรือ  บอกทิศทางที่ควรดํ าเนินไป

3. จงบอกตํ าแหนงการเปนผูนํ าอ่ืนๆ ตามพระคัมภีรซ่ึงอธิบายไวในบทนี้
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คํ าตอบบททดสอบ บทที่ 2

1. “ของประทานของพระองคก็คือ ใหบางคนเปนอัครทูต บางคนเปนผูเผยพระวจนะ บางคนเปนผูเผย
แพรขาวประเสริฐ บางคนเปนศษิยาภิบาลและอาจารย”  เอเฟซัส 4:11

2. 2

1
4
3
5
6
7

3. ดูคํ าอธิบายในหนา 19

- ผูปกครอง
- มัคนายก
- ผูดูแล
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เพื่อศึกษาตอไป

 ตอไปน้ีเปนรายการของตํ าแหนงอ่ืนๆ ของการเปนผูนํ าในคริสตจักรทองถิ่น
การรับใชในการอธิษฐานและรักษาโรค

- อธิษฐานเผื่อ
- การเจิมดวยนํ้ ามัน
- อาหารเชาเพื่อการอธิษฐาน
- กลุมอธิษฐาน
- โทรศัพทจากโรงพยาบาล
- อธิษฐานทางโทรศัพท
- การอธิษฐานลูกโซ
- การถืออด

งานรับใชดานปฏิบัติการ

- ชวยในสํ านักงาน -   ลงทะเบียนสมาชิก
- เลขานุการคริสตจักร -   ประชาสัมพันธ
- เตรียมสงจดหมายเอกสาร -   ทํ าของขวัญ
- ชวยเหลือในงานครัวของคริสตจักร -   โปรแกรมกีฬา
- งานแผนกบริบาลทารก -   ปฏิคม
- งานซอมแซม -   จัดงานแตงงาน
- ขายขนม -   ทํ าเสื้อคลุมนักรอง
- เขียนจดหมาย -   ตอนรับแขก
- เตรียมพิธีมหาสนิท -   เหรัญญิก
- ดูแลเด็กๆ -   งานกลุม
- สนับสนุนการเงิน -   โปรแกรมสันทนาการ
- งานดานเทป -   เตรียมขาวสํ าหรับแจก
- การโทรศัพทหาสมาชิก

การรับใชดานการศึกษา

- ครูสอนพระคัมภีร -   งานรับใชแกเด็กๆ
- รับใชกับวัยรุน -   การสรางสาวก
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- ผูสอนในคายอบรม -   ครูรวีวารศึกษา
- การวิจัย -   ผูสอนโรงเรียนพระคัมภีร
- หองสมุดคริสตจักร -   คนติววิชา
- ผูนํ าสัมมนา -   สอนผูเชื่อใหม
- ชั้นเรียนผูใหญ

งานรับใชดานการปรึกษาแนะนํ า

- การปรึกษาแนะนํ าในการอธิษฐาน -   เยี่ยมเยียนตามโรงพยาบาล
- ปรึกษาแนะนํ าชีวิตสมรส -   การแกไขปญหา
- ปรึกษาแนะนํ าวัยรุน -   โทรศัพทติดตามผล
- ปรึกษาแนะนํ าการตั้งครรภ -   ศูนยฉุกเฉิน
- ปรึกษาแนะนํ าทางโทรศัพท

งานรับใชในการออกประกาศแกหมูชน

- ประกาศกับเด็กๆ -   เปนพยานตามทองถนน
- ประกาศในรถเมล -   งานรับใชในวิทยาลัย
- การเลนละครประกาศ -   ศูนยการประกาศ
- งานรับใชแกเด็กในโรงเรียนมัธยม -   ประกาศตามรานกาแฟ
- ความเปนไปทางการเมือง -   งานรับใชแกบุรุษและสตรี
- พันธกิจ -   เปนพยาน(เคาะประตู) ตามบาน
- การประกาศใหญ -   โรงเรียนพระคัมภีรฤดูรอน
- โปรแกรมทางทีวีและวิทยุ -   การแจกจายวรรณกรรมและพระคัมภีร

งานรับใชในการเปนผูนํ า

- ผูจัดองคการ -   ผูนํ า
- ครใูหญโรงเรียนรวีวารศึกษา -   ประธานคณะกรรมการ
- ผูวางแผน -   ผูอํ านวยการคริสเตียนศึกษา
- ผูนํ ากลุมตามบาน -   ผูบริหารคริสเตียนศึกษา

งานรับใชดานการปรนนิบัติดูแล

- ตอนรับแขก -   การคมนาคม
- โปรแกรมการเลี้ยงอาหารเด็ก คนชรา -   ชวยเลี้ยงเด็กเล็ก
- การเยี่ยมตามโรงพยาบาล -   งานรับใชดานโทรศัพท
- แขกมาพักคางคืน -   ชวยผูปญญาออน
- ใหเสื้อผาแกผูตองการ -   ชวยคนที่ถูกทํ ารายจิตใจและรางกาย
- สถานที่พักฟน -   ชวยคนพิการ
- การใหความบันเทิง -    ชวยคนที่ขัดสน
- เยี่ยมเยียนนักโทษ -   รับใชแกมารดาที่ไมไดแตงงาน
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- ชวยเหลือคนชรา

งานรับใชอ่ืนๆ

- ดนตรี -   การเปนลาม
- นักรอง -   จัดบอรดรายงานขาว
- เลนเปยโน -   เขยีนและเปนบรรณาธิการเอกสารคริสเตียน
- อานบทละคร -   เขียนเพลง
- กลุมดนตรี -   วงดนตรีของคริสตจักร (ออรเคสตรา)
- งานแปล -   วงดนตรีธรรมดา
- บทละคร -   ตกแตงคริสตจักรในโอกาสพิเศษ
- นํ าการนมัสการ -   งานศิลปะ
- เลนออรแกน -   เลนหุนกระบอก


