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บทที่ 9
ความขัดแยงและการใชวินัย

วัตถุประสงค
เม่ือจบบทนี้แลว คุณจะสามารถทํ าสิ่งตอไปน้ี

- เขียนขอพระคัมภีรสํ าคัญจากความทรงจํ า
- แยกแยะเหตุผลที่แทจริงของความขัดแยง
- สรปุวิธีที่จะปองกันความขัดแยง
- สรุปแนวทางที่จะจัดการกับความขัดแยง
- แยกแยะเหตุผลวาเหตุใดจึงจํ าเปนตองมีการใชวินัย
- สรุปหลักการของพระคัมภีรของการใชวินัย

ขอพระคัมภีรสํ าคัญ
“พระคัมภีรทุกตอนไดรับการดลใจจากพระเจาและเปนประโยชนในการ

สอน การตักเตือนวากลาว การปรับปรุงแกไขคนใหดี และการอบรมในทาง
ธรรม

เพื่อคนของพระเจาจะพรักพรอมที่จะกระทํ าการดีทุกอยาง”   2 ทิโมธี
3:16-17

คํ านํ า

ในบทที่ 7 คุณไดศึกษาเกี่ยวกับงานของผูนํ า งานที่สํ าคัญ 2 ประการของผูนํ าทุกคนคือ การใช
วนัิยและการแกไขความขัดแยง  เม่ือใดก็ตามที่คุณทํ างานและรับใชแกคน งานเหลานี้ก็เปนสิ่งที่จํ าเปน
ตองทํ า

การใชวินัยคือ การแกไขผูที่ทํ าผิด  ความขัดแยงคือ การตอสูหรือการทะเลาะวิวาทกัน ผูนํ าที่ดี
ตองแกไขและแกปญหาระหวางสาวกของเขาได
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ไมเห็นดวยโดยไมตองขัดแยงกัน

คนเราอาจไมเห็นพองตองกันโดยไมตองขัดแยงกันได แตวาความขัดแยงก็มักจะมาจากการที่มี
ความเห็นไมตรงกัน สิ่งที่ทํ าลายและทํ าใหเสียใจนั้นไมใชอยูที่ความเห็นที่แตกตางกัน แตอยูที่เราไม
สามารถรักเขาไดเม่ือมีความเห็นตางกัน

เปาโลและบารนาบัส มีความเห็นไมตรงกันเกี่ยวกับมาระโก  ในกิจการ 15:36-41 ความเห็นไม
ตรงกันนี้ไมไดนํ าไปสูความเปนศัตรูและความเกลียดชัง ปญหาไดรับการแกไขโดยการจัดทีมประกาศ
ชุดที่สอง การแกไขนี้ทํ าใหการเผยแพรพระกิตติคุณขยายออกไป  เปาโลและบารนาบัสไมไดโกรธกัน
ไมพูดกันและไมมีอะไรทํ าแกกันตอไป  ไมมีใครเลิกรับใชเพราะวามี “บางคนทํ าใหเสียใจ”  เขา
ปรนนิบัติพระเจาตอไป

เม่ือคนมาตอสูกันเอง เขาก็ไมไดตอสูกับซาตาน  พระเจาทรงตองการใหผูนํ าจัดการกับความ
ขดัแยงและวินัยไดอยางมีประสิทธิภาพ  เพ่ือที่งานของอาณาจักรของพระองคจะไดกาวหนาไป

บทบาทของพระวจนะของพระเจา

พระวจนะของพระเจามีบทบาทที่สํ าคัญในการแกไขปญหาและความขัดแยง
“พระคัมภีรทุกตอนไดรับการดลใจจากพระเจาและเปนประโยชนในการ

สอน การตักเตือนวากลาว การปรับปรุงแกไขคนใหดี และการอบรมในทาง
ธรรม

เพื่อคนของพระเจาจะพรักพรอมที่จะกระทํ าการดีทุกอยาง”   2 ทิโมธี
3:16-17
เม่ือเราใชวินัยและแกไขความขัดแยงบนพื้นฐานของพระวจนะของพระเจา คนก็ถูกทํ าใหสม-

บูรณและเตรียมสํ าหรับงานรับใช พระวจนะของพระเจามีประสิทธิภาพในการใชวินัย ตํ าหนิและแกไข

รูปแบบตามพระคัมภีร

เม่ือใดที่มีการเริ่มคริสตจักร องคการหรืองานของพระเจาก็ตองมีการพัฒนาเปนขั้นตอนไป ตอ
ไปนีเ้ปนตัวอยางของขั้นตอนเหลานี้ จงอานบทตอไปน้ีในพระคัมภีรของคุณ

กิจการ บทที่ 1 พระเจาทรงเลือกคนบางคน
กิจการ บทที่ 2 พระองคทรงใหเขาทํ างานรับใช
กิจการ บทที่ 3 มีการเพิ่มพูนมาก
กิจการ บทที่ 4 มีการเคลื่อนไหวใหญเกิดขึ้น (คริสตจักร)
กิจการ บทที่ 5-6 การลงวินัยและความขัดแยงเกิดขึ้น
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ในกิจการบทที่ 1-4 งานยิ่งใหญของพระเจาเกิดขึ้น ตอมาในกิจการ 5:1-11  มีปญหาเกิดขึ้นซึ่ง
ตองใชวินัย เปโตรไมละเลยปญหานี้แตเผชิญหนาและจัดการกับมัน

ในกิจการ 5:12-42 ความขัดแยงภายนอกคริสตจักรเกิดขึ้น  สาวกยืนหยัดตอสูการตอตานและ
ประกาศอยางกลาหาญวา

“ฝายเปโตรกับอัครทูตอ่ืนๆ ตอบวา “ขาพเจาจํ าตองเชื่อฟงพระเจายิ่ง
กวาเชื่อฟงมนุษย”

ทีใ่นบรเิวณพระวิหารและตามบานเรือน เขาไดสั่งสอนและประกาศขาว
ประเสริฐทุกๆ วันมิไดขาดวา พระเยซูทรงเปนพระคริสต”  กิจการ 5:29  และ
42

ในกิจการ 6:1  ความขัดแยงจากภายในคริสตจักรเกิดขึ้น มีความไมเห็นดวยเกี่ยวกับการแจก
จายของใชใหแกหญิงมาย

ตรงน้ี สาวกแกไขความขัดแยงทันที  เขาอาจทํ าใหการบนวาเงียบลงไดโดยเพียงแตกลาววา
“ถาคุณเปนฝายวิญญาณ คุณตองไมบน”

เขาอาจกลาววา “อยาทาทายการเปนผูนํ าที่พระเจาทรงเจิมไว จงยอมหรือไมก็แยกออกไป”
แตเขากลับมีทาทีของผูนํ าแทนที่จะทํ าดังกลาว เขากลาววา  “เราไดยินวาคุณมีปญหา ใหเรา

มาดูกันวาดวยความชวยเหลือของพระเจา เราจะแกปญหาได”  (ดูกิจการ 6:2-7)
เม่ือใดที่งานรับใชหรืองานของพระเจาไดเริ่มขึ้น ก็จะพบกับรูปแบบเดียวกันนี้ จะมีปญหาดาน

วนัิยและความขัดแยงจากภายนอกและภายใน  ซาตานตองการทํ าลายงานรับใชของเรา
คุณตองจํ าไวดวยวา คนที่พระวิญญาณทรงนํ ามักจะพบความขัดแยงกับผูที่นํ าโดยเนื้อหนัง

(อยางนอยก็ในบางเวลา)  ดูความขัดแยงของพระเยซูใน “เพ่ือศึกษาตอไป”
ผูนํ าที่ดียอมไมละเลยสถานการณที่ยุงยากเชนน้ี เขาไมเรียกคนวา “ไมเปนฝายวิญญาณ” เม่ือ

พวกเขามีปญหามาใหแกไข  เขาจัดการกับเรื่องของวินัยและความขัดแยงทันที

สาเหตุที่แทจริงของความขัดแยง

พระคัมภีรแสดงใหเห็นสาเหตุที่แทจริงที่อยูเบื้องหลังความขัดแยงระหวางผูเชื่อในคริสตจักร
และในงานรับใชของคริสเตียน

“แตถาทานรูสึกขมข่ืนเพราะมีใจริษยาและมักใหญใฝสูง  ก็อยาโออวด
และอยาทรยศตอความจริง

ปญญาเชนน้ีไมเหมือนกับปญญาที่มาจากเบื้องบน  แตเปนปญญาอยาง
โลกและเปน  โลกียวสิัยและเปนเชนปศาจ

เพราะวาที่ใดมีความริษยาและความมักใหญใฝสูง ที่น่ันก็วุนวายและมี
การกระทํ าชั่วชาลามกตางๆ”   ยากอบ 3:14-16
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“อะไรเปนสาเหตุของสงครามและอะไรเปนสาเหตุของการทะเลาะวิวาท
กันในพวกทาน  มิใชกิเลสตัณหาของทานหรือที่ทํ าใหทานตอสูกัน”  ยากอบ
4:1

“ดวยวาทานยังอยูฝายเน้ือหนัง เพราะวาเมื่อยังอิจฉากัน และขัดเคือง
ใจกัน ทานไมไดประพฤติตามมนุษยสามัญดอกหรือ”  1 โครินธ 3:3
ความขัดแยงเกิดขึ้นเพราะวาบางคนไมเปนผูใหญในฝายวิญญาณและเปนคริสเตียนเน้ือหนังซ่ึง

ถกูซาตาน เน้ือหนังและความเยอหยิ่งกระตุนจูงใจ

ปองกันความขัดแยง

วธิทีี่ดีที่สุดในการที่จะจัดการกับความขัดแยงคือ การปองกันกอนที่มันจะเกิดขึ้น ตอไปน้ีคือวิธี
บางประการในการปองกันความขัดแยง
1. ยกผูเชื่อที่เติบโตฝายวิญญาณ  (ยากอบ 3:14-16, 4:1, 1โครินธ 3:3)
2. ใหคนไดรับรูขอมูลอยูเสมอ ความวุนวายและการไมรูขอมูลทํ าใหเกิดปญหาขึ้นได จงใหมีการสื่อ

สารที่ดีระหวางคนที่เกี่ยวของกับคุณในงานรับใช  ผูนํ าที่ดีในพระคัมภีร เชน โมเสส เนหะมีย     เอ
สรา ลวนเปนผูสื่อสารที่ดี

3. เม่ือใดที่คุณทํ างานเพื่อพระเจาก็จะมีปญหาเสมอ ใหคนรูวาคุณคาดคิดวาจะมีปญหา  และคุณไม
แปลกใจที่ปญหาเกิดขึ้น  และคุณรูวาจะแกไขปญหาไดโดยฤทธิ์อํ านาจของพระวิญญาณบริสุทธิ์

4. จงคดิใหลวงหนาไป จงระวังที่จะวางแผนวาคุณจะจัดการกับปญหาตางๆ ไดกอนที่จะกลายเปน
ความขัดแยง

5. จงสรางความสัมพันธที่ดี จงพูดแตสิ่งที่ดีเกี่ยวกับผูอ่ืนและฝกฝนผูที่ทํ างานกับคุณในงานรับใช  ให
พูดสิ่งที่ดีเกี่ยวกับผูอ่ืน

6. ใหความชื่นชมและใหเครดิตอยางจริงใจแกผูที่ทํ างานกับคุณในงานรับใช
7. ถาคุณทํ าผิด  จงใจกวางที่จะยอมรับและแกไขขอผิดพลาดๆ น้ัน
8. จงชัดเจนในจุดประสงคและแผนงานรับใช  ถาทุกคนรูวาคุณกํ าลังทํ าอะไรและเหตุใดจึงทํ า ก็จะมี

ความเขาใจผิดและความขัดแยงนอยลง
9. เม่ือจํ าเปนที่จะตองวางกฎเกณฑ จงวางกฎใหชัดเจนและสื่อสารกฎเหลานี้ทันทีแกผูอ่ืน
10. ใหผูรวมงานพบคุณไดทุกเวลา เพ่ือคุณจะไดรูวาเม่ือเกิดปญหาขึ้น ถาคุณไมใสใจ ปญหางายๆ อาจ

กลายเปนความขัดแยงได
11. ดํ าเนินงานรับใชบนหลักการของพระคัมภีรคือ ความรักยิ่งใหญที่สุด

จัดการกับความขัดแยง

เม่ือมีปญหาและความขัดแยงเกิดขึ้น  จงทํ าตามแนวทางเหลานี้
1. ใหคุณอยูพรอมที่จะจัดการกับปญหา  คุณจะไมสามารถจัดการกับปญหาถาคุณไมอยูในที่น้ันเลย
2. อธษิฐานขอสติปญญาที่จะจัดการกับปญหา
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3. ตัดสินดูวาอะไรคือปญหาที่แทจริง ความขัดแยงไมใชปญหาที่แทจริง  แตสิ่งที่ทํ าใหเกิดความขัด
แยงคือ ปญหา  ฟงจากทุกดานของปญหาและฟงทุกคนที่เกี่ยวของ  อยากระทํ าสิ่งใดลงไปโดยไมมี
ความเขาใจที่ชัดเจนในขอมูลทั้งหมด จงจํ าไวในใจเสมอถึงแหลงที่แทจริงของปญหา (ยากอบ 3:14-
16, 4:1, 1 โครินธ 3:3)

4. จงใหคนที่ถูกกระทบโดยตรงจากปญหานี้เสนอแนะทางแกไข  จงเต็มใจที่จะฟงคํ าแนะนํ าทั้งหมด
อธิษฐานดวยกันเกี่ยวกับการแกไข  ในความขัดแยงที่รุนแรง การถืออดก็ควรทํ า

5. ถาความขัดแยงเปนปญหาสวนตัวของคน 2 คน  จงนํ าคนทั้งสองมาดวยกันโดยทํ าตามหลักการใน
มัทธิว 18:15-17

6. จัดการกับความขัดแยงดวยทาทีที่ถูกตอง จงใหอภัย  หาทางที่จะใหคืนดีมากกวาที่จะกลายเปน
ความสัมพันธที่แตกราว
จงมีความรัก  อยาขมขูหรือโกรธเคือง อยายอมใหคนตะโกนหรือพูดสิ่งที่ไมดีตอกัน

จงใชขอเท็จจริง กลยุทธคือความสามารถที่จะจัดการกับสถานการณที่ยากๆ ไดดวยสติ
ปญญาและความรักโดยไมทํ าใหคนไมพอใจ  ประกอบดวยการไวตอความรูสึกของผูอ่ืน มีความเขา
ใจและใชคํ าที่นํ าการคืนดีและรักษาบาดแผลมากกวาที่จะทํ าใหแตกแยกและบาดเจ็บ

จงเปลี่ยนแปลงยืดหยุนได อยายึดม่ันในวิธีการของตนเองอยางเห็นแกตัว เปดใจตอความ
เห็นและวิธีการที่ตางกันในการแกไขปญหา

7. จัดการกับปญหาหนึ่งปญหาใดในเวลาหนึ่ง อยาสับสนโดยเอาปญหาอ่ืนๆ ที่เกี่ยวของกันมาจัดการ
8. เม่ือคุณมีความเขาใจที่ชัดเจนถึงปญหาที่ทํ าใหเกิดความขัดแยงแลว จงทํ าการแกไขทันที จํ าไววา

การแกไขควรทํ าใหเกิดการแพรขยายอาณาจักรของพระเจา  จงเปลี่ยนความขัดแยงใหเปนความ
รวมมือเชนในตัวอยางของเปาโลและบารนาบัส

9. จงอธบิายวาเหตุใดคุณจึงจัดการกับความขัดแยงดวยวิธีน้ี ตัวอยางเชน ในความขัดแยงของคริสต
จักรที่อธิบายไวใน กิจการ 15  ผูนํ าอธิบายการตัดสินใจของเขาในรายละเอียดโดยการเขียนถึงผูที่
เกี่ยวของ

10. ใหขอบคุณพระเจาสํ าหรับปญหาที่เกิดขึ้นและสิ่งที่คุณไดเรียนรูจากประสบการณดังกลาว  เม่ือคุณ
ขอบพระคุณใน “ทุกสิ่ง” แลวก็จะทํ าใหฤทธิ์อํ านาจและพลังของพระเจาไดรับการปลดปลอยออกมา
เพ่ือทํ างานใหแกคุณ

เหตุผลสํ าหรับการใชวินัย

ธรรมชาติของความบาปเปนกบฎตอสูกับสิทธิอํ านาจ สิ่งน้ีเองที่ทํ าใหเกิดบาปเริ่มตนของลูซิ
เฟอร (มาร)  และของมนุษย  (อาดัมและเอวา)

เน่ืองจากธรรมชาติพ้ืนฐานของบาปนี้เอง บางครั้งคุณตองนํ าพาคนที่ไมตองการใหคุณนํ า คุณ
จะมีสาวกที่กบฏ ทํ าบาปและเปนแบบเนื้อหนังในฝายวิญญาณและไมโตเปนผูใหญ

ศิษยาภิบาลหรือผูนํ าฝายวิญญาณมีสิทธิอํ านาจที่จะใชวินัยภายในคริสตจักรหรือในงานรับใช 
เพราะวาเขามีความรับผิดชอบตอสงครามฝายวิญญาณของสาวก

“ทานทั้งหลายจงเชื่อฟงและยอมอยูในโอวาทของหัวหนาของทาน จงให
เขาท ํางานน้ีดวยความชื่นใจ ไมใชดวยความเศราใจและไมเปนประโยชนอะไร
แกทานทั้งหลายเลย เพราะวาทานเหลาน้ันดูแลรักษาจิตวิญญาณของทานอยู
เสมือนหนึ่งผูที่ตองเสนอรายงาน”  ฮีบรู 13:17
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ผูนํ าตองเต็มใจที่จะจัดการกับปญหาดานวินัยทันทีที่ปญหาเกิดขึ้น การยอมใหความลมเหลว
ฝายวิญญาณหรือความบาปเกิดตอไปโดยไมมีการจัดการทาทายปญหานี้ ยอมเปนอันตรายตอการรับ
ใชอยางแนนอน

ตอไปน้ีคือ เหตุผลบางประการตามพระคัมภีรสํ าหรับการลงวินัย
1. เพ่ือใหคนที่ปฏิเสธพระวจนะของพระเจาหรือผูที่มีเหตุผลในการตอสูกลับมาสูสภาพดี (กา

ลาเทีย 6:1,  มัทธิว 6:14-15)
2. เพ่ือแกไขความบาป    1โครินธ 8:9
3. เพ่ือปกปองคํ าพยานคริสเตียนของคริสตจักร   1ทิโมธี 3:7
4. เพ่ือหนุนใจใหสมาชิกสัตยซ่ือตอคํ าพยานของเขาและไมเลินเลอ   1 โครินธ 5:6-7

หลักการของการใชวินัย

ตอไปน้ีเปนแนวทางบางประการสํ าหรับการใชวินัย
1. กอนอ่ืนใดใหไปหาพี่นองที่ทํ าผิดและแกไขเรื่องราวน้ันเปนสวนตัว  ถาทํ าได ลูกา 17:3,  มั

ทธิว  18:15-17
2. ถาผูเชื่อที่ทํ าผิดไมฟงคุณและไมไดสํ านึกผิด ใหไปหาเขาอีกพรอมกับพยาน  มัทธิว

18:15-17
3. ถาเขายังปฏิเสธที่จะฟงคุณ ใหนํ าเรื่องนี้ไปตอหนาคริสตจักรทั้งหมด  มัทธิว 18:15-17
4. ผูนํ าควรทํ าการใชวินัยดวยวิญญาณที่ถูกตองเหมาะสม  ดู มัทธิว 7:1-5,  โรม 15:1-2, 2 โค

รินธ 2:6-8, และกาลาเทีย 6:1-4
ผูเชื่อที่เปนผูใหญในฝายวิญญาณตองพิจารณาตนเองกอนแลวจึงจัดการกับผู

กระทํ าผิดดวยวิญญาณของความออนโยน ความรักและความชวยเหลือ
5. ควรทํ าการแกไขดวยจุดประสงคที่จะใหผูกระทํ าผิดที่ถูกซาตานจับเปนเชลยนั้นไดกลับคืน

สูสภาพดี  2ทิโมธี 2:24-26
6. ถาเขาปฏิเสธการแกไขความผิด  ผูนํ าก็ควรลงวินัยโดยการขับเขาออกจากสามัคคีธรรม

ในคริสตจักร
ของประทานที่ยิ่งใหญที่สุดที่พระเจาทรงประทานแกผูเชื่อคือ การไดรวมสามัคคี

ธรรมกับผูเชื่ออ่ืนๆ การลงโทษที่รุนแรงที่สุดอยางหนึ่งคือ การไมใหเขาไดมีโอกาสสามัคคี
ธรรมในคริสตจักร  ดูมัทธิว 18:15-17, 1 โครินธ 5, 2 เธสะโลนิกา 3:14, 2 ยอหน 7-11
และ 3ยอหน 9-11

7. ควรใหโอกาสแกพ่ีนองที่กระทํ าผิดใหเขาไดตอบสนอง การลงวินัยและอนาคตในการรับใช
ของเขาควรขึ้นอยูกับทาทีของเขา

ถาทาทีของเขาดีและเขาสํ านึกผิด  ผูนํ าอาจนํ าเขากลับสูสามัคคีธรรมในคริสตจักร
และการรับใช

ถาขอกลาวหารุนแรง ผูกระทํ าผิดอาจตองถูกยายออกจากงานรับใชที่ทํ าอยูจนกวา
เขาจะไดจัดชีวิตของเขาเองและครอบครัวใหเปนระเบียบเสียกอน
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ถาเขากบฏและไมสํ านึกผิด เขาตองถูกยายออกจากตํ าแหนงผูนํ าและบางทีอาจ
ตองออกจากสามัคคีธรรมในคริสตจักร

8. ผูนํ าควรจัดการกับปญหาสวนตัวและความบาปในสาธารณะใหแตกตางกันไป ดู มัทธิว
18:15-17,  1 โครินธ 5,  กาลาเทีย 2:1-14, 1ทิโมธี 5:20

ในขอความจากมัทธิว ดูเหมือนวาปญหาจะเปนระหวางคนเปนการสวนตัว ซ่ึงจะ
ตองจัดการโดยใหผูเชื่ออ่ืนๆ เขามาชวย  แตถาผูกระทํ าผิดไมยอมฟงก็ตองจัดการโดยนํ า
เขาออกจากสามัคคีธรรมของคริสตจักร

ในขอความอื่นๆ ปญหาเปนเรื่องทั่วไปในที่สาธารณะจึงตองจัดการในที่ชุมนุมชน
(ไมใชเปนการสวนตัว)

9. จัดการใชวินัยเม่ือผูนํ ามีความรูในขอเท็จจริงเทานั้น หลักฐานประเภท “เขาเลาวา” น้ันไม
เพียงพอ  จะตองมีพยาน 2-3 ปาก ดู มัทธิว 18:15-18,  1 โครินธ 5:1, และ 1ทิโมธี 5:1, 9

กฎที่ตองจํ า

กฎที่ดีที่ตองจํ าเมื่อลงวินัยผูอ่ืนก็คือ
“จงปฏิบัติตอผูอ่ืนอยางที่ทานปรารถนาใหเขาปฏิบัติตอทาน น่ันคือ

ธรรมบัญญัติและคํ าสั่งสอนของบรรดาผูเผยพระวจนะ”  มทัธิว 7:12

จงถามตัวคุณเองเสมอวา
1. “พระวจนะของพระเจากลาวเรื่องนี้ไวอยางไร?”
2. “พระเยซูทรงจัดการเรื่องนี้อยางไร?”
3. “ถาสถานการณกลับกันและขาพเจาเปนเขา และเขาเปนขาพเจา ขาพเจาจะตองการใหจัด

การอยางไรในสถานการณน้ี?”
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ชื่อ                                                   

บททดสอบตนเอง บทที่ 9

1. จงเขียนขอพระคัมภีรสํ าคัญจากความทรงจํ า

                                                                                                   
                                                                                                   
                                                                                                   

2. จงบอกวิธีบางประการในการปองกันความขัดแยง

                                                                                                   
                                                                                                   

3. จงสรุปแนวทางในการจัดการกับความขัดแยง

                                                                                                   
                                                                                                   
                                                                                                   

4. จงบอกเหตุผลบางประการตามพระคัมภีรในการใชวินัยกับผูกระทํ าผิด

                                                                                                   
                                                                                                   
                                                                                                   

5. จงสรุปหลักการตามพระคัมภีร  ในการใชวินัยซ่ึงคุณไดเรียนมาในบทนี้



หลักการบริหารตามพระคัมภีร บทที่ 9 -97 -

                                                                                                   
                                                                                                   

6. สาเหตุที่แทจริงของความขัดแยงคืออะไร

                                                                                                   
                                                                                                   

7. เหตุใดพระวจนะของพระเจาจึงสํ าคัญในการใชวินัย

                                                                                                   
                                                                                                   

คํ าตอบบททดสอบ บทที่ 9

1. “พระคมัภีรทุกตอนไดรับการดลใจจากพระเจาและเปนประโยชนในการสอน การตักเตือนวา
กลาว การปรับปรุงแกไขคนใหดี และการอบรมในทางธรรม เพ่ือคนของพระเจาจะพรักพรอมที่
จะกระทํ าการดีทุกอยาง”   2 ทิโมธี 3:16-17

2. -  ดํ าเนินงานในหลักการของพระคัมภีรคือ ความรักยิ่งใหญที่สุด

- ใหคนไดรับรูขอมูลอยูเสมอ มีการสื่อสารที่ดีแกเพ่ือนรวมงาน

-  วางจุดประสงคและแผนงานอยางชัดเจน

-  มีมนุษยสัมพันธที่ดีตอทุกคน

3. ใหอยูพรอมที่จะแกปญหา ขอสติปญญาจากพระเจาชวยแกไข  ใหรับฟงปญหาจากทุกดาน  มี
ขอมูลที่ชัดเจน  หาสาเหตุของความขัดแยง พยายามที่จะใหอภัยและคืนดีกัน อยาใหแตกแยก
จงเปลี่ยนความขัดแยงใหเปนความรวมมือ

4. -  เพ่ือใหคนที่ตอสูหรือปฏิเสธพระวจนะของพระเจากลับมาสูสภาพดี

-  เพ่ือแกไขความบาป  -  เพ่ือปกปองคํ าพยานของคริสเตียนในคริสตจักร

-  เพ่ือหนุนใจสมาชิกใหสัตยซ่ือตอคํ าพยานของเขา
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5. ใหแกไขปญหาเปนการสวนตัวเสียกอน ถาไมฟง ใหนํ าพยานสองสามคนมาฟงดวย ถายังไม
ฟงก็นํ ามาใหคริสตจักรตัดสิน  ทั้งหมดเราตองทํ าดวยความรัก ความออนโยน พรอมใหโอกาส
แกเขา เพ่ือสํ านึกผิดกลับใจใหม

6. เพราะวาคริสเตียนเน้ือหนังและคริสเตียนที่ไมเติบโตฝายวิญญาณถูกกระตุนจูงใจจากซาตาน
เน้ือหนังและความเยอหยิ่ง

7. เม่ือเราใชวินัยและแกไขความขัดแยงบนพื้นฐานของพระวจนะของพระเจา เราก็ทํ าใหเขาเปน
คนดีพรอมและเตรียมใหพรอมสํ าหรับงานรับใช  พระวจนะของพระเจามีประสิทธิภาพในการใช
วินัย  ตํ าหนิและแกไขความผิด

เพื่อศึกษาตอไป

1. ตอไปน้ีเปนเหตุผลธรรมดาทั่วไปบางประการในการใชวินัยภายในคริสตจักรหรือในองคการ
คริสเตียน พ่ีนองชายหรือหญิง

- ไมมีศีลธรรม (ความบาปทางเพศ การลวงประเวณี ทํ าการลามก การผิดประเวณี)
- ไมสัตยซ่ือในดานการเงินของการรับใช การเงินสวนตัวหรือในธุรกิจ
- พูดเท็จ
- ทํ างานรวมกับผูอ่ืนไมได
- มีทาทีผิดในการกบฏ วิพากษวิจารณและเกลียดชัง
- เปนแบบชาวโลก เน้ือหนังและไมเติบโตฝายวิญญาณ
- วางตวัอยางที่ไมดีในดานความประพฤติและวิถีชีวิต
- ไมไดทํ าหนาที่ความรับผิดชอบในตํ าแหนงของการเปนผูนํ าใหสํ าเร็จ
- ไมเชื่อพระวจนะของพระเจา
- พูดเกี่ยวกับผูอ่ืนและกวนใหเกิดความเดือดรอน
คณุคิดถึงเหตุผลอ่ืนๆ อีกบางไหม?

2. บางครั้งผูนํ าพบความขัดแยงกับสาวกของเขาเพราะวาเขาทนกับการวิพากษวิจารณไมได  ผู
วจิารณคือคนที่ไมเห็นดวยกับวิธีที่คุณทํ าสิ่งตางๆ และบอกคุณใหรูเชนนั้น
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การวิจารณอยางจริงใจดวยความรักก็เปนประโยชน  จะชวยใหคุณปรับปรุงตนเอง แตคุณจะ
ประสบกับการวิจารณที่ไมยุติธรรมดวย

ตอไปน้ีเปนคํ าแนะนํ าบางประการเพื่อจัดการกับคํ าวิจารณ

- เปนผูฟงที่ดี ฟงวาผูวิจารณพูดอะไร
- ขอบคุณเขาที่นํ าเรื่องนี้มาใหคุณสนใจและกลาววา “ผมจะตรวจสอบตนเองและ

อธษิฐานเกี่ยวกับเรื่องนี้”
- อธิษฐานถึงเรื่องที่เขาวิจารณคุณ แลวขอใหพระเจาทรงสํ าแดงแกคุณวาเปนเรื่องที่

เขาหวงใยอยางแทจริง ซ่ึงควรไดรับการแกไขหรือไม?
- ตรวจสอบ ดูวาคุณทํ าการตัดสินใจผิดหรือไม?  คุณกํ าลังทํ าผิดหรือไม? จงรวบ

รวมขอมูลซ่ึงคุณใชในการตัดสินใจ
- ถาคุณพบวาการวิจารณคุณนั้นไมยุติธรรม จงเพิกเฉยเสีย  อยาไปสนใจถาเปน

การวิจารณถึงปญหาหรือความลมเหลวก็จงแกไขสถานการณเสีย
3. พระเยซูทรงพบขอขัดแยงมากมายในขณะที่ทรงรับใชในโลกนี้  จงศึกษาดูวาพระองคทรงจัด

การกับขอขัดแยงอยางไร

- ระหวางสาวกของพระองคเกี่ยวกับตํ าแหนงของแตละคน  มาระโก 9:33-37
- กบัพวกฟาริสีเรื่องการรักษาโรคในวันสะบาโต  มัทธิว 12:9-14
- กบัพวกฟาริสีเรื่องการขับผี   มัทธิว 12:22-25
- กับพวกฟาริสีและสะดูสีที่ตองการใหพระองคทํ าการอัศจรรยเพ่ือแสดงสิทธิอํ านาจ  

มัทธิว 16:1-4
- กบัพวกแลกเงินในพระวิหาร   มาระโก 11:1-18
- กบัพวกสภาแซนเฮดรินกับผูปกครองชาวโรม เพราะพระองคไมปฏิเสธวาเปนบุตร

ของพระเจา  มาระโก 14:60-63,  15:15
4. มีตัวอยางมากมายในพระคัมภีร ที่ผูนํ าเผชิญกับความขัดแยงและลงวินัย และสามารถแกไข

ปญหาได  จงศึกษาขออางอิงตอไปน้ี

- โมเสส       กันดารวิถี 16,  อพยพ 18:13-26
- กษัตริยโซโลมอน    1 พงศกษัตริย 3:16-28
- นาธันเตือนกษัตริยดาวิด   2 ซามูเอล 12
- ซามูเอลตักเตือนกษัตริยซาอูล 1 ซามูเอล 15
- เนหะมีย    เนหะมีย 13:23-25
- ผูนํ าคริสตจักรในกรุงเยรูซาเล็ม   กิจการ 15
- วินัยของพระเจาสํ าหรับผูเชื่อทุกคน   ฮีบรู 12:5-7
- อัครทูตเปาโล   กาลาเทีย 2:11


